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ITTIERRE SPA DI PETTORANELLO DI MOLISE

RIUNIONE DEL 5 AGOSTO 2013 — ore 14.00.

Alla riunione, sono presenti:

Dott.ssa Sabrina DE CAMILLIS Sottosegretario di Stato alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri

Dottor Michele PETRAROIA, Assessore al Lavoro della Regione Molise;
Dott. Luigi BRASIELLO, Sindaco di Isernia ,

Sig. Luciano PERNA, Sindaco di Pettoranello di Molise
Dottor Antonio BIANCHI Amministratore ITTIERRE
Dottor Claudio FUSCHINO, Consulente ITTIERRE SPA
Dr. Paolo DE PINTO, Funzionario INPS

Giovanni D’AGUANNO, CGIL- Molise;

Nicolino LIBERTONI, segretario regionale UGL Tessili;
Lino ZAMBIANCHI, segretario regionale filtec CGIL;
Carlo SCARATI, segretario regionale UIL Tec;

Stefania LOMBARDI, RSU;

Filomena MOIO, RSU;

Massimiliano VISCO, RSU;

Antonella COLARUSSO, RSU;

Orazio IANNETTA, RSU;

Silvana STEFANELLI, RSU;

Venere LAUDATI, RSU;

Carmelino CIFELLI, RSU

Mario ROSSI, RSU

Francesco DI TROCCHIO, rappresentante dei lavoratori;
Filomena ARMENT]I, rappresentante dei lavoratori;
Simona AZZI, rappresentante dei lavoratori;

Vincenzo CAPONE, rappresentante dei lavoratori;

Per la Prefettura :

Dott.ssa GIUSEPPINA FERRI, Capo di Gabinetto della Prefettura di Isernia

Dott.ssa Angelina INNAMORATO, funzionario amministrativo Prefettura Isernia

Sig. Amico LOMBARDI, funzionario amministrativo Prefettura Isernia
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Dopo una approfondita disamina della problematiche relative alla situazione economico-
occupazionale dei lavoratori della ITTIERRE SPA di Pettoranello di Molise, le parti
sottoscrivono 'unito accordo che ¢ parte integrante del presente verbale.

Lo stesso accordo, non vincola in alcun modo I'Istituzione Prefettizia nel caso di mancato
rispetto degli impegni assunti.

Il Sottosegretario di Stato, D.ssa De Camillis, e 1’ Assessore Regionale al Lavoro, Dott.
Michele Petraroia, si impegnano per la concreta attuazione dell’accordo allegato

La riunione termina alle ore 16.00 circa.

Isernia, 5 agosto 2013

L’ Assessore Regionale

Wiines

I Verbalizzanti

( Innamorato )
R
( mbardi)

VISTO): II Capp di Gabinétto
Cyri) - < .
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ITTIERRE SPA DI PETTORANELLO DI MOLISE

RIUNIONE DEL 5 AGOSTO 2013 - ore 14.00.

VERBALE DI ACCORDO del 05 agosto 2013 allegato alla nota del protocollo n° 23855

Le organizzazioni sindacali Filctem CGIL, Femca CISL, Uiltec UIL, Ugl Tessili e le RSU dell’Ittierre si sono
riunite insieme ad una delegazione nominata dai lavoratori nelle persone di Azzi Simona, Armenti Filomena,
Capone Vincenzo, con l'imprenditore Dott. Antonio Bianchi. Presenti anche I’Assessore al Lavoro della
Regione Molise Michele Petraroia, il Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Sabrina De
Camillis, il Capo Gabinetto Dott.ssa Giuseppina Ferri, il Sindaco di Isernia Luigi Brasiello, CGIL Molise nella
persona del sig. Giovanni D’Aguanno. s
Dopo ampia ed approfondita discussione & emersa la necessita di dare continuita all’attivita aziendale, [
premettendo che ci sono alcune questioni da sottoscrivere con la proprieta aziendale. 2
1. lIttierre si obbliga a ritirare ogni e qualsiasi eventuale iniziativa di carattere penale, disciplinare o _/
civile in relazione al proclamato stato di agitazione, a patto che la persona interessata provveda _/
attraverso i mezzi di informazione ad una pubblica ed immediata smentita; w/_{
2. L’acconto di € 500,00 a tutti i dipendenti Ittierre in cassa integrazione e non, relativo allo stipendi
di giugno, sara erogato oggi; “*/Z,
3. |l saldo dello stipendio di giugno avverra entro venerdi 9 agosto 2013; ~Q\<
> 4. Lo stipendio relativo al mese di luglio verra pagato entro e non oltre il 31 agosto 2013 per tutto -
Nﬂ personale, in deroga agli usi aziendali ed in deroga alla scadenza naturale che sarebbe il 15 agosto.
\ Per coloro che sono in cassa integrazione guadagni, le spettanze successive al mese di luglio,
} verranno pagate direttamente dall’INPS; 2
5. Le RSU rientreranno al lavoro domani e ridiscuteranno la cassa integrazione ordinaria nonché la g
{ \ rotazione da utilizzarsi e la programmazione delle attivita produttive del mese corrente. Verra o
\ \ discusso anche il programma ferie estive garantendo, a seconda delle necessita 2 settimane di ferie =
a tutti i dipendenti; &
6. L’azienda si impegna a rispettare gli accordi sindacali ed il CCNL in particolare riferimento all’'uso
dello straordinario; %
7. Le parti tutte si impegnano a convocare un tavolo nazionale presso il Ministero dello Sviluppo C:f’
Economico per affrontare e risolvere tutte le problematiche dell’Ittierre; <<'

Si sospende lo stato di agitazione, il blocco degli straordi

mancato rispetto del presente acc?'Wn ra.
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