SENATO DELLA REPUBBLICA

Attesto che il Senate della Repubblica,

il 23 dicembre 2017, ha approvato il seguente disegno di

legge d’iniziativa del Governo, gia approvato dal Senato e

modificato dalla Camera dei deputati:

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020

PARTE [

SEZIONE I — MISURE QUANTITATIVE
PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIET-
TIVI PROGRAMMATICI

Art. 1.

1. I livelli massimi del saldo netto da
finanziare, In termini di competenza ¢ di
cassa, e del ricorso al mercato finanziario,
in termini di competenza, di cui all’articolo
21, comma [-fer, lettera a), della legge 31
dicembre 2009, n. 196, per gli anni 2018,
201% e 2020, sono indicati nell’allegato n. 1
annesso alla presente legge. 1 livelli del
ricorso al mercato si intendono al netto
delle operazioni effettuate al fine di rim-
borsare prima della scadenza o di ristrut-
turare passivitd preesistenti con ammorta-
mento a carico dello Stato.

2. All'articolo 1, comma 718, della legge
23 dicembre 2014, n. 190, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) alla lettera a), le parole: «di 1,14
punti percentuali dal 1° gennaio 2018 e di
111ter'10;:i'0,86 punti percentuali a decorrere
dal 12" gennaio 2019 e di un ulteriore punto
percentuale a decorrere dal 1° gennaio
7020 » sono sostituite dalle seguenti: «di
1,5 punti percentuali dal 1° gennaio 2019
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e di ulteriori 1,5 punti percentuali a decor-
rere dal 1° gennaio 2020 »;

b) alla lettera 4), le parole’ «di tre
punti percentuali dal 1° gennaio 2018 e di
ulteriori 0,4 punti percentuali dal 1° gen-
naio 2019; la medesima aliquota & ridotta
di 0,5 punti percentuali a decorrere dal 1°
gennaio 2020 rispetto all’anno precedente
ed & fissata al 25 per cento a decorrere dal
1®* gennaio 2021;» sono sostituite dalle
seguentl: «di 2,2 punti percentuali dal 1°
gennaio 2019, di ulteriori 0,7 punti percen-
tuali a decorrere dal 1° gennaio 2020 e di
ulteriori 0,1 punti percentuali a decorrere
dal 1° gennaic 2021; »;

¢} alla lettera ¢, le parole: « 10 milioni
di euro per l'anno 2019 e 350 milioni di
euro per ciascuno degli anni successivi»
sono sostituite dalle seguenti: « 350 milioni
di euro annui 2 decorrere dall’'anno 2020 ».

3. Al decreto-legge 4 giugno 2013, n. 63,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3
agosto 2013, n. 90, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) all’articolo 14, concernente detra-
zioni fiscali per interventi di efficienza ener-
getica:

1} le parole: «31 dicembre 2017 »,

oviunque ricorrono, sono sostituite dalle
seguenti: « 31 dicembre 2018 »;
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terminato l'ammontare complessivo degli
spazi finanziari per l'anmo in corso, da
assegnare, nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, alle regioni Abruzzo, La-
zio, Marche e Umbria, colpite dagli eventi
sismici verificatisi a far data dal 24 agosto
2016, nell'ambito dei patti nazionali di cui
all’articolo 10, comma 4, della legge 24
dicembre 2012, n. 243, da ripartire tra le
regioni in misura proporzionale e comun-
que non superiore all'importo delle quote
capitale annuali sospese al sensi del comma
4, Gli spazi finanziari di cui al presente
comma sono destinati ad interventi con-
nessi ai suddetti eventi sismici e di adegua-
mento antisismico, nonché per la messa in
sicurezza degli edifici. Ai fini della deter-
minazione degli spazi finanziari pud essere
utilizzate' a compensazione anche il Fondo
di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-
legge” 7 ottobre 2008, n. 154, convertito,
cow’ modificazioni, dalla legge 4 dicembre
2008, n. 189 ». d

=793, Allo scopo di completare la iran-
sizione in capo alle regioni delle compe-
tenze gestionali in materia di politiche at-
tive del lavoro esercilate attraverso i centri
per 'impiege e di consolidarne Vattivita a
supporte della riforma delle politiche attive
del lavoro di cul al decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni definiti ai
sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, il personale
delle cittdh metropolitane e delle province,
con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, in servizio presso i centri per lim-
piego e gii collocato in soprannumero ai
sensi dell’articolo 1, comma 421, della legge
23 dicembre 2014, n. 190, al netto di coloro
che sono stati collocati a riposo alla data di
entrata in vigore della presente legge, &
trasferito alle dipendenze della relativa re-
gione o dell'agenzia o ente regionale costi-
tuito per la gestione dei servizi per l'im-
piego, in deroga al regime delle assunzioni
previsto dalla normativa vigente e con cor-
rispondente incremento della dotazione or-
ganica. Ai fini delle disposizioni di cud
all'articolo 1, commi 557 e 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, le regioni,
le agenzie o gli enti regionali costituiti per

la gestione dei servizi per l'impiego calco-
lano la propria spesa di personale al netto
del finanziamento di cui al comma 794,

794, Per le finalitd di cul al comma 793,
i trasferimenti alle regioni a statuto ordi-
nario sono incrementati di complessivi 235
milioni di euro, a decorrere dall'anne 2018,
L'auntorizzazione di spesa di cui all’articolo
3, comma 8, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, & ridotta di 15 milioni di euro a
decorrere dall’anne 2018.

795. Allo scopo di consentire il regolare
funzionamento dei servizi per l'impiego, le
regioni, le agenzie o gli enti regionali co-
stituiti per la gestione dei servizi per I'im-
piego succedono nei rapporti di tavoro a
tempo determinato e di collaborazione co-
ordinata e continuativa in esserc alla data
di entrata in vigore della presente legge per
lo svolgimento delle relative funzioni, ferma
restando la proroga prevista dall’'articolo 1,
comma 429, della legge 23 dicembre 2014,
n. 190.

796. Le regioni, le agenzie o gli enti
regionali costituiti per la gestione dei ser-
vizi per 'impiego e I'Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro (ANPAL), al
fine di superare il precariato e valorizzare
la professionalita acquisita dal personale a
tempo determinato impiegato in funzioni
connesse con lindirizzo, l'erogazione ed il
monitoraggio delle politiche attive del la-
voro, possono applicare le procedure pre-
viste dall'articolo 20 del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, in deroga al regime
delle assunzioni previsto dalla normativa
vigente, Al fini delle disposizioni di cui
all’articolo 1, commi 557 e 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006, n. 298, le regioni
calcolano la propria spesa di personale al
netto del finanziamento di cui al comma
797. 1 contratti di lavoro a tempo determi-
nato e i contratti di collaborazione coordi-
nata ¢ continuativa in essere alla data del
31 dicembre 2017 sono prorogati [ino al 31
dicembre 2018 ovvero, in caso di avvio
entro tale ultima data delle procedure di
cui al citato articolo 20 del decreto legisla-
tive n. 75 del 2017, fino alla lero concla-
sione.

797. Per le finalita di cul ai commi 795
e 796, i trasferimenti alle regioni a statuto
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ordinario seno incrementati di complessivi
16 milioni di curo. Per le finalitd di cud al
comma 796, 1 trasferimenti dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali all’AN-
PAL sono incrementati, a decorrere dal-
Fanno 2018, di 2,81 milioni di euro.

798. Le regioni provvedono agli adem-
pimenti strumentali conseguenti al trasfe-
rimento del personale e alla successione
nei contratti disposti dai commi da 793 a
797 entro la data del 30 giugno 2018. Fino
a tale data, le province e le citth metropo-
litane continuano a svolgere le attivita di
gestione del suddetto personale e antici-
pano gli oneri connessi all’attuazione del
presente comma, rivalendosi successiva-
mente sulle regioni, secondo modalita sta-
bilite con apposite convenzioni.

799. Le convenzieni tra le regioni, le
province e le citth metropolitane, per di-
sciplinare le modalita di rimborso degli
oneri relativi alia gestione della fase tran-
sitoria del trasferimento del personale fino
al 30 giugno 2018, sono sottoscritte se-
condo uno schema approvato in sede di
Conferenza unificata. Al personale con rap-
porto di lavoro subordinato trasferito ai
sensi dei comuni da 793 a 797 si applica il
trattamento giuridico ed economico, com-
preso quello accessorio, previsto per il per-
sonale delle amministrazioni di destina-
zione, con conseguente adeguamento dei
fondi destinati al trattamento economico
accessorio del personale a valere sulle ri-
sorse finanziarie di cul ai commi 794 e 797
g, ove necessario, su quelle regionali, ga-
rantendo in ogni caso l'equilibrio di bilan-
cio. Il personale di cui al comma 793 che,
alla data di entrata in vigore della presente
legge, si trova in posizione di comando o
distacco o altri istituti analoghi presso
un'amministrazione pubblica diversa da
guelie di cui al medesimo comma 793 e
trasferito, previo consenso dell'interessato,
presse l'amministrazione dove presta ser-
vizio, a condizione che vi sia capienza nella
dotazione organica e nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vi-
genie, e comungue purché risulti garantita
la sostenibilita finanziaria a regime della
relativa spesa. Le proroghe disposte dal
comma 796, terzo periodo, non sono com-

putate, nei limiti delle risorse di cui al
comma 797, ai fini di quanto previsto dal-
Tarticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

8§00, Al fine di consentire la progressiva
armonizzazione del trattamento
mico del personzale delle citth metropoli-
tane e delle province transitato in altre
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 92, della legge 7 aprile
2014, n. 56, e dell’articolo 1, commi 424 e
425, delia legge 23 dicembre 2014, n. 190,
con quello del personale delle amministra-
zioni di destinazione, a decorrere dal 1°¢
gennaio 2018 non si applica quanto previ-
sto dallarticolo 1, comma 96, letiera a),
della predetta legge n. 36 del 2014, fatto
salvo il mantenimento dell’assegne ad per-
sonam per le voci fisse e continuative, ove
il trattamento economico dell’amininistra-
zione di destinazione sia inferiore a quello
dell'amminisirazione di provenienza. Per le
medesime finalita di cui al primo periodo,
a decorrere dal 1° gennaic 2018 i fondi
destinati al traltamento economico acces-
sorio del personale, anche di livello diri-
genziale, degli enti presso cui il predetto
personale & transitato in misura superiore
al numero del personale cessato possono
essere incrementati, con riferimento al me-
desimo personale, in misura non superiore
alla differenza tra il valore medio indivi-
duale del trattamento economico accesso-
rio del personale dell'amministrazione di
destinazione, calcolate con riferimento al-
I'anno 2016, e quello corrisposto, in appli-
cazione del citato articolo !, comma 96,
lettera a), della legge n. 56 del 2014, al
personale trasferito, a condizione che siano
rispettati i parametri di cui all'articolo 23,
comma 4, lettere a) e b), del decreto legi-
slativo 25 maggio 2017, n. 75. Ai conse-
guenti maggiori oneri le amministrazioni
provvedono a valere e nei limiti delle ri-
spettive facolta assunzionali. Le regioni pos-
sono alternativamente provvedere ai pre-
detti oneri anche a valere su proprie ri-
sorse, garantendo, in ogni caso, il rispetio
dell’equilibrio di bilancio.

801. LANPAL, nello svolgimento delle
sue funzioni istituzionali, comunica ai sog-
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gettl iscritti all’albo informatico delle agen-
zie per il lavoro, di cui all’articolo 4 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
e ai soggetti iscritti all’albo nazionale dei
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro,
di cui all’articelo 12 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, 1 dati relativi
alle persone in stato di disoccupazione o a
rischio di disoccupazione, ai sensi dell’ar-
ticolo 19, commi 1 e 4, del medesimo
decreto legislativo n. 150 del 2015, per fa-
vorirne la ricollocazione nel mercato del
[avoro e al fine di garantire una maggiore
efficacia dell’incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro.

802. LU'INPS comunica alll ANPAL i dati
delle persone appartenenti a nuclei fami-
liari in condizione di poveria beneficiari
del Reddito di inclusione (Rel) di cui al-
I'articolo 3 del decreto legislative 15 set-
tembre 2017, n. 147, allo scopo di consen-
tire I'avvio di iniziative finalizzate alla ri-
collocazione in percorsi lavorativi o di istru-
zione e formazione.

803. La messa a disposizione dei dati di
cui 2]l comma 801 & effettuata per il tramite
del sistema informative unitario, di cui
all'articolo 13 del citato decreto legislativo
n. 150 del 2015, cui i soggetti iscritti al-
I'albo informatico delle agenzie per il la-
voro e all'albo nazionale dei soggetti accre-
ditati a servizi per il lavore sone intercon-
nessi, ai sensi della normativa vigente.

804, Al fine di conseguire una maggiore
equitd e agevolare 'accesso alle prestazioni
sanitarie da parte di specifiche categorie di
soggetti vulnerabili, nello stato di previ-
sione del Ministero delia salute & istituito
un Fondo per la riduzione della quota fissa
sulla ricetta di cui all'articolo 1, comma
796, lettera p), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e delle misure di cui alla
lettera p-bis} del medesimo comma, con
una dotazione di 60 milioni di euro annui
a decorrere dall’anno 2018, _

805. Con decreto del Ministro delia’sa-
lute, di concerto icon il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e“di Bolzano, da adottare
enfro sessanta giorni dalla data di entrata

in vigore della presente legge, sono stabiliti
i criteri per la ripartizionc del Fondo di cui
al comma 804. Nella determinazione dei
criteri di riparto sono privilegiate le regioni
che hanno adottato iniziative finalizzate ad
ampliare il numero dei soggetti esentati dal
pagamento della quota fissa sulla ricetta di
cui all’articolo 1, comma 796, lettera p},
della legge 27 dicembre 2006, n, 296, ov-
vero delle misure di cui alla-lettera p-bis)
del medesimo comma.

806. Nei limiti delle risorse finanziarie
assegnate ai sensi dei commi 794 ¢ 797, i
trasferimenti di personale alle regioni, alle
agenzie o agh enti regionali costituiti per la
gestione dei servizi per l'impiego sono el-
fettuati in deroga e non sono computati ai
fini del calcolo dei limiti assunzionali vi-
genti.

807. Ai trasferimenti alle regioni a sta-
tuto ordinario previsti dai commi 794 e 797
si provvede mediante decreto del Ministro
del lavoro ¢ delle politiche sociali, di con-
certo con il Ministro dell'economia ¢ delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano.

808. Alle regioni a statuto ordinario &
attribuito un contributo, net limiti di 18
milioni di euro, a titolo di compensazione
della quota di fondo perequativo non at-
tribuita nell’'anno 2016, a causa del minor
gettito IRAP determinato dalle misure in-
trodotte dal comma 20 dell'articolo 1 della
legge 23 dicembre 2014, n. 190. A tal fine,
le somme iscritte in conto residui sul ca-
pitolo 2862 di cui al programma « Concorso
dello Stato al finanziamento della spesa
sanitaria » relativo alla missione « Rela-
zionl finanziarie con le autonomie territo-
riali » dello stato di previsione del Mini-
stero dell’'economia e delle finanze, per un
ammontare pari a 18 milioni di euro, sono
versate ail’entrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnate su apposito capitolo
di spesa del medesimo stato di previsione.
1l presente comma entra in vigore il giorno
stesso della pubblicazione della presente
legge nella Gazzetta Ufficiale.

809.-11 Fondo per-far fronte alle esi-
genze in termi}ni“‘di saldo netto da finan-




