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in … MOLISE 

Azioni::. la Regione, con appositi bandi, mette a disposizione per te una delle seguenti 

misure: 

o Accoglienza, presa in carico e orientamento € 823.400 

o Formazione € 1.200.000 

o Accompagnamento al lavoro € 250.000 

o Apprendistato € 150.000 

o Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica € 4.900.000 

o Servizio civile € 1.750.340 

o Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità € 300.000 

o Bonus occupazionale € 200.000 

 

 

 
 

Pacchetto Giovani – Bonus per l’occupazione – Giovani in 

Impresa  

“Giovani al Lavoro – IV annualità” 

 Destinatari: Giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni, 

in stato di disoccupazione o inoccupazione e non 

iscritti ad alcun percorso formativo, ciclo di studi 

scolastico o universitario 

 

 

 

Obiettivo: fornire incentivi ai giovani per la 

creazione di nuove imprese  

a) fino ad un massimo di € 30.000,00 nel caso di 

singolo richiedente; 

b) fino ad un massimo di € 60.000,00  nel caso di 2 

richiedenti; 

c)  fino ad un massimo di € 90.000,00 nel caso di 3 

richiedenti; 

d) fino ad un massimo di € 120.000,00 nel caso di 4 

richiedenti; 

e) fino ad un massimo di € 150.000,00 nel caso di 5 o 

più richiedenti 

Contributo finanziario  
€ 9.500.000 

 

Destinatari:  cittadini italiani residenti in Molise di età 

compresa tra i 18 e i 35 anni in stato di disoccupazione. 

Tipologia di impresa: potrai utilizzare gli incentivi per 

creare una delle seguenti forme giuridiche  

a) impresa individuale; 

b) società di persone; 

c) società a responsabilità limitata (srl); 

d) società cooperative di lavoro per la produzione di 

beni e servizi. 

La nuova impresa dovrà avere la sede operativa nella 

regione Molise. 

 

 

Puoi iscriverti sul sito 

www.garanziagiovani.gov.it   

fino al 31.12.2015 

Approvato con D.G.R. n. 190 del 13 maggio 2014. 

Pubblicato sul BURM del 06.08.2014: scade il 60° 

giorno successivo all’avvenuta pubblicazione sul 

BURM 

Contributo finanziario 
€ 3.000.000  

- Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2000-2006 - 

 
 

Valore complessivo del progetto 

€ 1.933.317,14 
- Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 

(FSC) 2000-2006 - 

 
 

DAI CREDITO AI GIOVANI 
Pacchetto Giovani – Bonus per l’occupazione – Giovani in 

Impresa - Azione 3 

 
 

 

 

Obiettivo: istituzione di un fondo per l’erogazione di un 

beneficio economico ad aziende, con sede nella regione 

Molise, che assumono giovani lavoratori nell’ottica di 

integrazione delle misure previste  dal D.L. 28 giugno 2013, 

n. 76 convertito dalla L. 9 agosto 2013, n. 99 

 Beneficiari: datori di lavoro che, nel periodo compreso tra 

la data di pubblicazione dell’Avviso sul BURM e i 60 giorni 

successivi all’approvazione della relativa graduatoria finale, 

determinino un incremento occupazionale stabile presso una 

sede operativa, stabilimento o ufficio collocati nel territorio 

della regione Molise, assumendo giovani di età inferiore ai 

35 anni “svantaggiati” o “meno svantaggiati” residenti in 

Molise alla data di assunzione o  giovani molisani che non 

abbiano compiuto, alla data di assunzione, il 35° anno di 

età 

 I benefici dell’azienda potranno essere erogati nei seguenti modi 

1. in forma di compensazione degli oneri contributivi e previdenziali tramite una specifica 

convenzione tra la Regione Molise e l’INPS; 

2. in forma di beneficio percentuale sulle spese sostenute e certificate relative ai costi 

salariali con rimessa diretta all’azienda; 

3. in forma di credito d’imposta (tale modalità sarà eleggibile dalle imprese solo se la 

Regione, completando l’iter di approvazione della legge regionale finalizzata all’attivazione 

dei successivi accordi in materia di agevolazioni fiscali e contributive in forma compensativa 

con gli Enti competenti in tali materie e in ottemperanza dell’ordinanza della Corte 

Costituzionale n. 418 del 17.12.2008, abbia sottoscritto uno specifico accordo con il 

Ministero dell’Economia e delle Finanze e con l’Agenzia delle Entrate per la definizione delle 

procedure di compensazione 

 

Azione di sistema Welfare to Work  

per le politiche di Re-Impiego  

“Bonus assunzionali” 

 
Obiettivo: promuovere la reintegrazione nel sistema 

produttivo territoriale dei lavoratori svantaggiati, mediante la 

concessione di aiuti all’occupazione denominati bonus 

assunzionali alle imprese che procedono alla loro 

assunzione o alla trasformazione a tempo indeterminato 

dei rapporti di lavoro già in essere, garantendo un periodo 

continuativo di occupazione di almeno 12 mesi 

 

 

 

 

 

Contributo finanziario 

€ 1.100.000 

http://www.garanziagiovani.gov.it/�
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Contributo finanziario 

€ 1.100.000 
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2000/2006 

Pacchetto “Giovani” – Bonus per l’occupazione – 

Giovani in impresa 

Azione 2 “Tirocini per i processi di 

internazionalizzazione” 

POR FESR 2007/2013 

Attività I.3.1 

"Azioni istituzionali per l'internazionalizzazione delle 

imprese" 

POR FSE Molise 2007/2013 

Asse IV - Capitale Umano 

Obiettivo Specifico "Aumentare la partecipazione 

alle opportunità formative lungo tutto l'arco 

della vita e innalzare i livelli di apprendimento e 
conoscenza" 

“VADO e TORNO” 
- Tirocini per i processi di internazionalizzazione - 

Destinatari: 40 giovani laureati molisani di età non superiore ai 35 anni  in possesso di laurea 

triennale, magistrale o specialistica, ovvero conseguita con il vecchio ordinamento 

 

 
Svolgimento: tirocinio all’estero della durata di 6 mesi, da realizzarsi presso le Associazioni o 

federazioni di italiani e molisani all'estero o in alternativa presso gli enti economici operanti fuori 

dal territorio nazionale (quali a titolo esemplificativo le Camere di Commercio, le sedi dell’ICE, ecc) 

o presso le Ambasciate italiane che si dichiareranno disponibili o in singole realtà imprenditoriali.  
 

Indennità di partecipazione: prevista per ciascun giovane selezionato una indennità di 

partecipazione per il periodo di tirocinio pari ad € 13.500 lordi. 

 

 
Ulteriori fasi:  

a. finanziamento di 20 nuove imprese costituite dai giovani che avranno terminato con 

successo il periodo di tirocinio. L’importo massimo di risorse pubbliche erogabili ad ogni impresa 

sarà pari ad € 20.000,00.  

b. finanziamento di 20 bonus occupazionali in favore delle imprese che assumeranno 

altrettanti giovani che hanno terminato con successo il tirocinio. Il bonus, in forma di credito 

d’imposta, sarà una tantum ed avrà l’importo di € 6.000 per assunzione. Lo stesso sarà erogato nei 

confronti di aziende molisane o italiane che svolgono attività in Molise o all’estero, che 

assumeranno uno o più giovani con contratto (compreso apprendistato) a tempo indeterminato o a 

tempo determinato per un periodo non inferiore a 36 mesi. 

“PIGMEu” - Piano Integrato Giovani Molise in 
Europa - 

Che cos’è: è un Avviso Pubblico per l’assegnazione di 90 borse di mobilità per la realizzazione di 

tirocini formativi all’estero, della durata di 13 settimane da svolgersi presso le organizzazioni partner 

ospitanti dei paesi di Spagna, Portogallo, Regno Unito, Malta e Francia. 

 

 

 

 

 

 

Destinatari: diplomati, laureati e giovani lavoratori diplomati o laureati residenti o domiciliati in 

Molise di età compresa tra i 18 e i 35 anni alla data di presentazione della candidatura.  

 

 

 

Indennità di partecipazione: previsto un contributo complessivo una tantum,  a copertura parziale 

delle spese di viaggio, vitto e trasporti locali che varierà a seconda del Paese di destinazione, secondo 

gli importi indicati nella tabella sottostante: 

 

Paese di destinazione Contributo una tantum 
Malta, Regno Unito e 

Francia 
€ 450,00 

(quattrocentocinquanta/00) 
Spagna e  Portogallo € 500,00 (cinquecento/00) 

 

 

 

 

 

Puoi inviare la tua candidatura entro le ore 12 del 

21.08.2014   

presso l’Assessorato alle Politiche per 

l'occupazione e formazione professionale via 

Toscana 51 Campobasso (CB) 

INFO E CONTATTI  
 

È possibile consultare gli Avvisi Pubblici, la 

modulistica e le domande di candidatura sul 

sito web della Regione Molise 

www.regione.molise.it alla voce ‘ Normativa 

e atti amministrativi’ oppure telefonare allo 

840 087 400 Info-lavoro, attivo dal lunedì al 

venerdì dalle ore 8.00 alle 18.00 

 

Il Vicepresidente della Giunta regionale 
Michele Petraroia 

POR FESR - FSE 2014/2020 

Quota Fondo Sociale Europeo FSE 

€ 47.706.460,00 
 

PROGRAMMAZIONE 2014/2020 
 

…..e per le politiche della prima infanzia 

Avviso pubblico di 

chiamata a progetto 

“Sezioni Primavera” - 

Anno educativo 

2014/2015 

Contributo finanziario pari 

a  

€ 1.466.000 
 

http://www.regione.molise.it/�

