REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE VI
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R 34 Servizio gestione risorse umane e trattamento economico

Al sig. Presidente della Regione Molise
On.le Sen. Angelo Michele Iorio

Regione Molise.

Pfemoih 5'“'"‘" pevl o \ ep.c. Alsig. Presidente del Consiglio regionale
il dott. Michele Piacciano .
L ':- ! Al sig. Consigliere regionale Michele
P — = Petraroia
LORO SEDI

Oggetto: Accesso agli atti del consigliere regionale Michele Petraroia. -

Trasmissione documentazione richiesta.

Con riferimento e riscontro alla nota della S.V., in data 30 marzo 2010 prot. n. 8973/10, si trasmette,

al fine di dare puntuale e tempestivo riscontro alla richiesta di accesso agli atti in oggetto, la documentazione

di seguito elencata:

v

copia dei contratti di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato del sig. Michele Simiele, del sig.
Andrea Montella, della dott.ssa Giovanna Rainone, assunti ai sensi del regolamento regionale n. 1 del 3 gennaio -
2002, convalidato per effetto dell’articolo 11 della legge regionale n. 1 del 13 gennaio 2009;

copia della D.G.R. n. 698 del 29 giugno 2009 “Piano occupazionale per il personéie della Regione Molise con

qualifica non dirigenziale per il triennio 2008 — 2010. Individuazione delle iniziative occupazionali per gli anni
2009 e 2010. Provvedimenti”;

copia della D.G.R. n. 786 del 20 luglio 2009 “Piano occupazionale per il personale della Regione Molise con
qualifica non dirigenziale per il triennio 2008 — 2010. Individuazione delle iniziative occupazionali per gli anni

2009 ¢ 2010. Ulteriori p_rowedimenti”l;
copié della D.G.R. n. 950 del 22 settembre 2009 “Piano occupazionale per il personale della Regione Molise con
qualifica non dirigenziale per il triennio 2008 — 2010. Individuazione delle iniziative occupazionali per gli anni

2009 e 2010. Approvazione definitiva e autorizzazione all’aftivazione delle iniziative occupazmnah per gli anni
2009 e 20107; ’

copia della D.G.R. n. 1120 del 27 novembre 2009 “Piano occupazionale per il personale della Regione Molise con
qualifica non dirigenziale per il triennio 2008 — 2010. Deliberazione giuntale n. 950/2009. Definizione ulteriori
iniziative occupazionali”; ‘

copia della D.GR. n. 1201 del 11 dicembre 2009 “Piano occupazionale 2009 — 2010. Stabilizzazione
occupazionale riservata al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del Regolamento-
regionale n. 1/2002. copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 posto di categoria “B — profilo professionale B3
amministrativo informatico e tecnico manutentivo” e n. 2 posti di categoria “C — profilo professionale Cl
amministrativo contabile”;

copia della determinazione del Direttore generale della D.G. VI n. 91 del 14 dicembre 2009 “Piano occupazionale
2009 — 2010. Stabilizzazione occupazionale riservata al personale assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del Regolamento regionale n. 1/2002. copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 posto di categoria “B
— profilo professionale B3 amministrativo informatico e tecnico manutentivo” e n. 2 posti di categoria “C — profilo
professionale C1 amministrativo contabile”. Determinazioni”;



copia della determinazione del Direttore generale defla D.G. VI n. 95 del 18 dicembre 2009 “Piano occupazionale
2009 — 2010. Selezione per la stabilizzazione occupazionale riservata al personale assunto con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi del Regolamento regionale n. 1 del 3 gennaio 2002 e in possesso dell’anzianita di
servizio prevista dal comma 558 dell’art. 1 della legge finanziaria 296/2006 per Ia copertura din. 3 posti, di cui n. 1
posto di categoria “B ~ profilo professionale B3 amministrativo informatico e tecnico manutentivo” e n. 2 posti di
categoria “C — profilo professionale C1 amministrativo contabile”. Nomina commissione per ’espletamento della
procedura selettiva riservata®; .

copia della determinazione del Direttore generale della D.G. VI 1. 96 del 21 dicembre 2009 “Stabilizzazione
occupazionale riservata al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del Regolamento
regionale n. 1 del 3 gennaio 2002. Copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 posto di categoria “B — profilo professionale
B3 amministrativo informatico e tecnico manutentivo” e n. 2 posti di categoria “C — profilo professionale Cl
amministrativo contabile”. Ammissione candidati;

copia defla determinazione del Direttore generale della D.G. VI n. 111 del 29 dicembre 2009 “Selezione pubblica
per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e a tempo indeterminato, di cui n. 1 posto di categoria “B — profilo
professionale B3 amministrativo informatico e tecnico manutentivo” e n. 2 posti di categoria “C — profito
professionale C1 amministrativo contabile, riservata alla stabilizzazione occupazionale del personale assunto con
contratto di lavero a tempo determinato, ai sensi del Regolamento regionale n. 1 del 3 gennaio 2002 e in possesso
dell’anzianitd di servizio prevista dal comma 558 dell’art. 1 della legge finanziaria 296/2006. Approvazione
graduatoria di merito e assunzione in servizio del personale avente titolo”;

copia della nota del 12/2/2009 prot. n. 3483/09 “Riscontro istanza del 22 gennajo 2009” indirizzata al sig. Andrea
Montella; '

copia della nota del 26/3/2009 prot. n. 6878/09 “Riscontro istanza del 22 gennaio 2009” indirizzata al sig. Andrea
Montella;

copia della nota del 3/4/2009 prot. n. 7546/09 “Comunicazioni” indirizzata al sig. Andrea Montella;

copia della nota del 4/5/2009 prot. n. 9474/09 “Utilizzo dell’istituto dell’anticipazione somme per missione.
Riscontro nota prot. n. 10580/09 dell’8/4/2009” indirizzata al sig. Economo regionale; :

copia della nota del 21/8/2009 prot. n, 17496/09 “Utilizzo della carta di credito. Rimborso spese per trasferte fuori
sede anni 2005 - 2009” con relativi allegati, indirizzata al sig. Andrea Montella.




