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atto che non

Rre g ione Molise

GIUNTA REGIONALE

wiEno =t Deliberazione n. F

OGGETTO:

D.G.R. n. 413 del 31 maggio 2010 ~ D.G.R. 18 dicembre 2012, n. 808 - D.G.R. 06 marzo 2006, n. 20}
Provvedimenti.

LA GIUNTA REGIONALE
riunitasi il giorno Lgoar nella sede dell'Ente con Ia presenza dei Sigg.:
Pres. | Ass.
1) di LAURA FRATTURA  Paolo Presidente X
2) PETRAROIA Michele Vice Presidente | X
3) FACCIOLLA Vittorino Assessore X
4) NAGNI Pierpaolo “ X
5) SCARABEO Massimiliano “ X

SEGRETARIO: MOGAVERO Mariolga

HA DECISO

quanto di seguito riportato sull'argomento di cui all'oggetto (facciate interne) sulla proposta inoltrata
da: )

| * | Assessore all’Istruzione e Formazione Professionale Michele Petraroia

Servizio Sistema Integrato dell’Istruzione e della Formazione Professionale dott.ssa Luciana
Smargiassi

. Area ITI

| | Direttore Generale
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente I’argomento in oggetto;
PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimitd e di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Direttore del
© Servizio e della dichiarazione che 1’atto non comporta impegno di spesa;
b) dei pareri del Direttore d’ Area e del Direttore Generale; '
VISTA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;
VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

DELIBERA

1. di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredata dei pareri di cui all’art.
13 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2. di derogare parzialmente alla Delibera di giunta regionale n. 413 del 31 maggio 2010, laddove
limita ai due anni successivi alla pubblicazione della delibera medesima I’attribuzione della
qualifica di Operatore Socio Sanitario per coloro i quali siano in possesso di un’esperienza
lavorativa almeno decennale presso strutture socio-sanitarie o socio-assistenziali, con mansioni
attinenti alle qualifiche di cui alla D.G.R. n. 1374 del 15/12/2008, ma sprovvisti di titolo, mediante
la frequenza di un corso di ore 550, di cui 200 ore relative al modulo di base e 350 ore relative al
modulo professionalizzante (comprendenti 250 ore di formazione teorica e 100 di stage);

3. di concedere, pertanto, nelle more dell’adeguamento della normativa regionale a quanto disposto a
livello nazionale ed europeo in materia di riconoscimento dei crediti formativi non formali ed
informali, la possibilitd per le strutture che ne facciano richiesta, di far frequentare ai propri
lavoratori corsi di formazione volti al conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
organizzati da enti accreditati nella Regione Molise, con il riconoscimento dei crediti come sopra
disposto, ai fini del conseguimento, entro il 31 dicembre 2013, come previsto dalla D.G.R. 18
dicembre 2012, n. 808, dell’accreditamento previsto dalla D.G.R. del 6 marzo 2006, 203, recante
“Deliberazione del Consiglio Regionale del 12 novembre 2004, n. 251: Piano Sociale Regionale
triennale 2004/2006 “Direttiva in materia di autorizzazione e accreditamento dei servizi e delle
strutture, compartecipazione degli utenti al costo dei servizi, rapporto tra Enti pubblici e Enti
gestori”.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO ALLEGATO ALLA DELIBERA
W 2D 41 00TT 2013

Oggetto: D.G.R. n. 413 del 31 maggio 2010 —D.G.R. 18 dicembre 2012, n. 808 - D.G.R. 06 marzo 2006, n.
203.Provvedimenti.

VISTO il D. Lgs. 16/01/2013, n. 13, mediante il quale sono state definite, a livello nazionale, le
norme generali e dei livelli essenziali per le prestazioni per ’individuazione e validazione
degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 4 commi 58 e 68,
della 1. 28 giugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

CONSIDERATO che il predetto decreto promuove:

> I’apprendimento quale diritto della persona, assicurando a tutti pari opportunita di
riconoscimento e valorizzazione delle competenze comunque acquisite, in
accordo con le attitudini e la scelte individuali, in una prospettiva personale,
civica, sociale e occupazionale;

> la crescita e la valorizzazione del patrimonio culturale e professionale acquisito
dalla persona nella sua storia di vita, di studio e di lavoro, garantendone il
riconoscimento, la trasparenza e la spendibilita;

CONSIDERATO altresi che i sistemi di certificazione dell’apprendimento non formale o informale possono
essere finalizzati al rilascio di un titolo di studio tramite 1’accorciamento del percorso di
studio ordinaria, previa concessione di un credito formativo;

PREMESSO che da parte di numerose strutture socio assistenziali operanti nel territorio della Regione
Molise ¢ stata manifestata 1’esigenza di riqualificare entro il termine prossimo del 31
dicembre 2013 (termine ultimo di scadenza ai fini dell’accreditamento delle strutture
medesime) i propri lavoratori, che, pur svolgendo nella loro attivita lavorativa attivita
assimilabili, non possedendo la qualifica di Operatore Socio Sanitario, dovrebbero essere
licenziati dalle strutture, con conseguente assunzione di personale esterno;

CONSIDERATO che, stante I’attuale situazione di crisi economica, e I’eta del personale in servizio presso
le strutture, i lavoratori che fossero eventualmente licenziati per far posto a nuovo
personale gia qualificato non troverebbero piu collocazione nel mondo del lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 413 del 31 maggio 2010, recante “Definizione dei profili professionali e
formativi di “Operatore Socio Sanitario” e “Operatore Socio Sanitario con formazione
complementare in assistenza sanitaria” e del relativo sistema di riconoscimento dei crediti
formativi pregressi”’;

VISTE altresi, la D.G.R. 18 dicembre 2012, n. 808 ¢ la D.G.R. 06 marzo 2006, n. 203;

RITENUTO opportuno, pertanto, nelle more dell’adeguamento della normativa regionale a quanto
disposto a livello nazionale ed europeo in materia di riconoscimento dei crediti formativi
non formali ed informali:

» derogare parzialmente alla predetta Delibera n. 413 del 2010 laddove limita ai due
anni successivi alla pubblicazione della delibera medesima 1’attribuzione della
qualifica di Operatore Socio Sanitario per coloro i quali siano in possesso di
un’esperienza lavorativa almeno decennale presso strutture socio-sanitarie o
socio-assistenziali, con mansioni attinenti alle qualifiche di cui alla D.G.R. n.
1374 del 15/12/2008, ma sprovvisti di titolo, mediante la frequenza di un corso di
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ore 550, di cui 200 ore relative al modulo di base e 350 ore relative al modulo
professionalizzante (comprendenti 250 ore di formazione teorica e 100 di stage);

» concedere alle strutture che ne facciano richiesta di far frequentare ai propri
lavoratori corsi di formazione colti al conseguimento della qualifica di Operatore
Socio Sanitario organizzati da enti accreditati nella Regione Molise, con il
riconoscimento dei crediti come sopra disposto, ai fini del conseguimento, entro il
31 dicembre 2013, come previsto dalla D.G.R. 18 dicembre 2012, n. 808,
dell’accreditamento previsto dalla D.G.R. del 6 marzo 2006, 203, recante
“Deliberazione del Consiglio Regionale del 12 novembre 2004, n. 251: Piano
Sociale Regionale triennale 2004/2006 “Direttiva in materia di autorizzazione e
accreditamento dei servizi e delle strutture, compartecipazione degli utenti al
costo dei servizi, rapporto tra Enti pubblici e Enti gestori”.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1. di derogare parzialmente alla Delibera di giunta regionale n. 413 del 31 maggio 2010, laddove limita
ai due anni successivi alla pubblicazione della delibera medesima [’attribuzione della qualifica di
Operatore Socio Sanitario per coloro i quali siano in possesso di un’esperienza lavorativa almeno
decennale presso strutture socio-sanitarie o socio-assistenziali, con mansioni attinenti alle qualifiche di
cui alla D.G.R. n. 1374 del 15/12/2008, ma sprovvisti di titolo, mediante la frequenza di un corso di
ore 550, di cui 200 ore relative al modulo di base e 350 ore relative al modulo professionalizzante
(comprendenti 250 ore di formazione teorica e 100 di stage);

2. di concedere, pertanto, nelle more dell’adeguamento della normativa regionale a quanto disposto a
livello nazionale ed europeo in materia di riconoscimento dei crediti formativi non formali ed
informali, la possibilita per le strutture che ne facciano richiesta, di far frequentare ai propri lavoratori
corsi di formazione volti al conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario organizzati da
enti accreditati nella Regione Molise, con il riconoscimento dei crediti come sopra disposto, ai fini del
conseguimento, entro il 31 dicembre 2013, come previsto dalla D.G.R. 18 dicembre 2012, n. 808,
dell’accreditamento previsto dalla D.G.R. del 6 marzo 2006, 203, recante “Deliberazione del Consiglio
Regionale del 12 novembre 2004, n. 251: Piano Sociale Regionale triennale 2004/2006 “Direttiva in
materia di autorizzazione e accreditamento dei servizi e delle strutture, compartecipazione degli utenti
al costo dei servizi, rapporto tra Enti pubblici e Enti gestori”.

Atto da pubblicare:
Integralmente BURM X

Solo oggetto WEB (A _tutela di dati sensibili)

Campobasso, li

*Istruttore 11 Direttore del Servizio
( a Ruscitto) (Dott.ssa Lucian"? SMARGIASSI)
e AINTOUGN
7 } "4 7 \{}/ ‘\3‘}
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ARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

i sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favorevole in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara
che I’atto non comporta impegno di spesa.

Campobasso,li F;
Il D'ugtitore del Servizio
{
oNTO AL 8‘:6\’:%%% |
12
A\'\;‘;Z/D“e‘ \
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VISTO DI COERENZA CON GLI OBIETTIVI D’AREA

Si attesta che il presente atto € coerente con gli indirizzi di coordinamento organizzazione e vigilanza
dell’ Area Diretta.

Il Direttore d’ Area
/I
\_ADE\,\BE,\Z& Qex -

Il Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, & coerente con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla direzione generale

PROPONE

All’ Assessore alle Politiche per ’Occupazione e Formazione Professionale Michele Petraroia 1’invio
all’esame della Giunta Regionale per le successive determinazioni.

Campobasso, i

Direttore Generale

(Dott. Antonio F KANCIOEIL

r ,
Y'Ou L
ST L
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20.09.2013 13:36 Vvilla Liliana www.casadir 0865234639 PAGE. 1/

VILLA LILIANA RESIDENZA PER ANZIANI
Via Alcide De Gasperi, 17 - 86070 - Sant’ Agapito scalo (Isernia)
0865/234639 - 339/6168182 - p. iva 00871650941
e mail; villaliliana@alice.it /www.casadiriposomolise.

Alla cortese attenzione della Dott.ssa Liliana Smargiassi, Servizio Sistema
Integrato dell'lstruzione e della Formazione Professionale Via Toscana, 51

86100 Campobasso

Il sottoscritto Cirillo Liberato nato a Torre del Greco il 10/10/1974 e residente in
Isernia alla contrada rava secca snc, C.F. CRLLRT74R101.259H, ip qualita di
tltolaFe deila comunita allogglio “Villa Liliana” con sede in Sant'Agapito alla via
Alcide de Gasperi n°17 P.iva 00871650941

PREMESSO

1. Che la suddetta struttura non ha la possibilita di accreditarst entro il
31/12/2013;

2. Che la stessa ha la necessita di riqualificare il proprlo personale al fine
di dotare la propria struttura di operatori socio- sanitari come previsto
dal I'attuale normativa ;

3. Ad oggi Fazienda si avvale della collaborazione di n, 10 operatori con
esperienza pregressa nel settore,

CHIEDE
Che venga attuata una soluzione che consente alla struttura di poter
riqualificare il proprio personale attraverso crediti formativi al fine di evitare il
ricorso al licenziamento.

Regione Molise
Profocollo Generale Area i

Prot. 0034593/13 Del 23/09/2013

sonengeona, zooszons NI '

Ari




Societa Cooperativa Sociale “Saltatempo”

Via Colle Santa Maria, 21
86020 Molise (CB)

?eg'°"° Molise Spett.le
rolocollo Generale Arga m
Prot,
Artivo 0034898/13 pg 24/09/2013 REGIONE MOLISE

Assessorato alle Politiche Sociali

TRy

86100 Campobasso
OGGETTO: qualificazione personale

La scrivente Cooperativa Sociale gestisce da anni la casa di Riposo di Molise nonché le
Comunita Alloggio per Anziani di Torella del Sannio, San Giuliano del Sannio e Bagnoli del
Trigno le quali si dovranno accreditare entro il 31 dicembre c.a.

Per ottenere I'accreditamento & necessario che il personale impiegato sia qualificato, tuttavia,
non potendo la Cooperativa in intestazione provvedere con risorse proprie alla pertinente
formazione né volendo procedere al licenziamento del personale attualmente utilizzato che
necessita di qualificazione, con la presente richiede a codesto spett.le Assessorato di voler
porre in essere tutte le azioni e le misure necessarie ad ottemperare alle nostre esigenze. Si
precisa che il numero delle unita da qualificare € pari a circa 40.

Confidando nell’accoglimento della nostra richiesta, I'occasione é gradita per porgere distinti

saluti.

Molise, 24/09/2013

| Ig\risid nte
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> SOCIETA COOPERATIVASOCIALE “AL B A &
Largo Piano, 1 P. I.V.A. 00947780706
86040 Monacilioni (CB) Tel. 0874-520064

Albo Societd Cooperative Numero A149443 del 23/03/2005

Regione Molise

Regione Molise Assessorato Politiche per I'occupazione e Formazione
Protocollo Generale Area llI Professionale
Prot. 0034954/13 Del 24/08/2013 Servizio Sistema Integrato dell’Istruzione e della Formazione
Arrivo Professionale
My e v
"”’ Via Toscana, 51
86100 Campobasso

Fax 0874-424369

Monacilioni, 1i 24 settembre 2013

Oggetto: crediti formativi.

La Societd Cooperativa Sociale ALBA con sede in Monacilioni al Largo Piano numero civico 1, iscritta al
registro delle imprese tenuto dalla locale CCIAA al numero 00947780706 con identico numero di codice
fiscale. Iscritta al R.E.A. al numero CB-102442, tramite il rappresentante legale, Sig.na ESPOSITO
Antonella nata a Campobasso il 31 marzo 1971 e domiciliato, per I’espletamento della carica, presso la sede
sociale
Premesso
1. Che la scrivente cooperativa & aggiudicataria del servizio di gestione del “Centro Sociale
Residenziale per Anziani di Monacilioni”, come da determina del Responsabile del Servizio
Tecnico del 07.11.2005 n. 104 e successivo atto pubblico repertorio n. 150 del 05 luglio 2006;
2. Che la scrivente cooperativa ¢ titolare della Comunita Alloggio per Anziani di Cercemaggiore
intitolata a “Madre Teresa di Calcutta”, con sede in via Trento;
Considerato
1. Che la scrivente cooperativa ha esigenza di riqualificare il personale addetto alle due strutture di
ospitalita per gli anziani;
2. Che il personale addetto difficilmente potra essere riqualificato entro fine anno in corso;
Chiede
1. In via eccezionale il riconoscimento dei crediti formativi per I’attivita lavorativa fin ora svolta, in
quanto non potendo avere tale opportunitad la scrivente sara costretta ad inserire nuovo personale
dipendete che abbia le qualifiche appropriate ¢ licenziare le unita lavorative presenti.
Cordiali saluti
Firma

Soc. Coop. Sociale ALBA ... ..




Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Mogavero F.to Paolo di LAURA FRATTURA

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, li 14 ottobre 2013

IL DIRETTORE REGGENTE
Mariolga MOGAVERO

Moxed g fory o
7 777

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Campobasso, Ii




