Consiglio Regionale del Molise

Il Consigliere
Michele Petraroig
Alla cortese attenzione
>, ) ! . Presidente del Consiglio Regionale
Toad. @ AR 7 {20t Ing. Vincenzo Cotugno
Via IV Novembre, 87
el 0809 2017 86100 Campobasso

Oggetto: Trasmissione Interrogazione.

Con la presente si trasmette I'interrogazione URGENTE con risposta orale e scriita al Presidente
della Giunta Regionale del Molise e Assessore al Lavoro, Arch. Paole di Laura Frattura, inerente
il potenziamento dei Centri per I'Impiego del Molise,

Distinti saluti,

Campobasso, 08 settembre 2017

Il Consigliere
Michele P Bict
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e-mail: michelepetraroia@gmail.com - www.michelepetraroia. it




Consiglio Regionale del Molise

If Consigliere
Michele Petraroia

Alla cortese attenzione

Presidente del Consiglio Regionale
Ing. Vincenzo Cotugno

Via IV Novembre, 87

86100 Campobasso

Oggetto; Interrogazione URGENTE =z rispesia orale e scrifta al Presidente della Giunta
Regionale del Molise ¢ Assessore al Lavoro, Paole di Laura Frattura, ineremte il
potenziamento dei Centri per Plmpiego del Molise.

Preso atto, come si evince dall’allegato comunicato della Conferenza delle Regioni, che nel corso
dell’incontro del 7 settembre 2017 tra il Ministro del Lavoro, Giuliano Poletti, ¢ gli Assessori
Regionali al Lavoro & stata raggiunta un’Intesa tesa a stabilizzare e potenziare i1 Cenfri per
PImpiego appostando nella prossima [egge di bilancio i fondi e le regole per far transitare tutto il
personale a tempo indeterminato e a tempo determinato delle Province alle dipendenze delle
Regioni;

Considerate le forti criticitd in cui versano i Centri per I'Impiego del Molise tra contenziosi legali,
ricorsi, ritardi e difficolta di varia natura che penalizzano, in termini aggiuntivi, i disoccupati, gli
inoccupati, i disabili, i percettori di ammortizzatori sociali, i giovani e le fasce fragili del mondo del
lavoro del Molise;

Tenuto conto che la Giunta Regionale ha adottato la Delibera n. 308 del 11.08.2017 per bandire un
concorso pubblico per assunzioni di n, 53 unitd da destinare alle dipendenze della Provincia di
Campobasso e di Iseria per una durata di n. 24 mesi, e su tale procedura & stato anticipato un
contenzioso da parte dei n. 26 precari occupati con contratti a tempo determinatoc fino al 2016
presso i Centri per I'Impiego delle Province di Campobasso e di Isernia;

Acquisito che le finalitd dell’Intesa raggiunta tra Stato e Regioni il 7 settembre 2017 prefigura un
assetto strutturale dei Centri per I'Impiego direttamente in capo alle Regioni superando
I’anacronistico coinvolgimento delle Province a cui sono state sottratie le competenze con la
riforma Delrio e successive modifiche;

Accertato che le criticitd di funzionamento dei Centri per 1'Impiego del Molise impediscono di
avviare le politiche attive del lavoro, la profilazione dei disoccupati e la promozione di nuovi
sttumenti tesi alla ricollocazione occupazione, formazione mirata e accompagnamento
personalizzato per le persone in cerca di lavoro;
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Consiglio Regionale del Molise

I Consigliere

Michele Petraroia

CHIEDO

di conoscere quali iniziative intende intraprendere la Giunta Regionale per assicurare un
assetto funzionante ai Centri per 'Impiego del Moliss;

di sapere se non intende rivedere la DGR n. 308/2017 nella parte in cui ipotizza di
contrativalizzare per n. 24 mesi i n. 53 vincitori di concorsi con le Province di Campobasso
e di Isernia anziché direttamente con la Regione come prevede 'Intesa raggiunta il
7.09.2017 con il Ministro del Lavoro;

. di essere informato su alire ed eventuali iniziative mtraprese o che si intendono promuovere
per il tramite dei Centri per Plinpiego a servizio dei lavoratori coinvolti nell’area di crisi
complessa ¢ nell’area di crisi semplice con specifico riferimento ai dipendenti dello
Zuccherificio, dell'TTTIERRE, del settore metalmeecanico, della GAM e delle altre imprese
interessate;

di conoscere inoltre ¢uali azioni istituzionali vorrd perseguire la Giunta Regionale in
riferimento al contenzioso anticipato dai lavoratori a tempo determinato dei Centri per
I’Impiego delle Province di Campobasso e di Isernia che hanno operato fino al 2016,

Campobasso, 08 settembre 2017

-
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* [Comunicato stampa Giunta regionale

scana}
Lavoro, raggiunta un'intesa Regioni-ministero
sul futuro dei Centri per I'impiego

giovedi 7 settembre 2017

Scritto da Redazione, giovedi 7 settembre 2017 alle 17:21

FIRENZE - Un primo passo decisivo verso il definitivo assetto dei centri per
I'impiego e del relative personale é stato raggiunto oggi a Roma nel corso
dell'incontro fra gli assessori regionali al lavoro ed il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti per definire un accordo politico istituzionale preliminare ad
un quadro omogeneo di gestione dei servizi per il lavoro.

"Dopo un lungo percorso di lavoro ed un serrato confronto tra Stato e
Regioni - ha detto 'asssessore al lavoro della Regione Toscana Cristina
Grieco, coordinatrice della IX Commissione della Conferenza delle
Regioni - I'incontro di oggi ha sancito un primo fondamentale passo per
uscire dalla situazione di transitorieta e precarieta del personale dei Centri
per l'impiego, in una logica di leale collaborazione istituzionale e verso un
modello unitario di governance dei servizi".

Durante lI'incontro di oggi sono stati affrontati anche i temi relativi
ali'individuazione dei livelli essenziali delle prestazioni ed alla definizione
di un sistema di accreditamento che garantisca, in un proficuo rapporto tra
pubblico e privato, la qualita dei servizi su tutto il territorio nazionale.

Il Ministro Poletti ha aperto il tavolo ricordando quanto ['accordo sia
fondamentale per garantire l'infrastruttura necessaria alla messa in atto di
politiche nazionali e regionali efficaci ed efficienti, dichiarando che nella
prossima legge di bilancio saranno definite le risorse e le regole per il
passaggio definitivo alle Regioni del personale a tempo indeterminato e
determinato dei Centri per I'impiego, in un'ottica di stabilita del sistema.

L'assessore Cristina Grieco, dopo aver ringraziato il Ministro, ha condiviso
gli obiettivi della riforma, sottolineando ['importanza di aver raggiunto un
accordo destinato a sancire una svolta decisiva nel modello di erogazione
delle politiche attive del lavore, ponendo fine ad una situazione di
incertezza non piu sostenibile sui territori. L'accordo di oggi con una
posizione unica fra il governo e tutte le regioni rappresenta un
bell'esempio di collaborazione istituzionale.

Il Ministro ha concluso l'incontro impegnandosi a sottoporre quanto prima
all'attenzicne delia Presidenza del Consiglio dei ministri tutto il lavoro
svolto.




egione Molise

Allegato .
CONTRATTO N.
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE
PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO

L’anno , il glomo del mese di , in Campobasso, presso la sede della

, con la presente scrittura privata redatia in duplice originale, da valere ad ogni effetto di legge
tra:
la Provincia di (CE. ), in persona del , domiciliato per la

carica presso la sede dell’Ente, il quale interviene al presente atto per la sua espressa qualifica ai sensi del

3

- -
il sig. ,hat_a il , € residente in , in via 1.
- codice fiscale
PREMESSO che:
1. la Giunta regionale del Molise, con deliberazione n, del avente ad oggetto ,

ha, tra 1’altro, provveduto ad approvare:

O lavviso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
a tempo parziale per la durata di ventiquatiro mesi in categoria “C”, profilo professionale “amministrativo
contabile”, posizione economica “C1”, presso i Cenfri per ’Tmpiego di Campobasso — Termoli e Isemia, di n. 14
unitd di personale, di cui n. 12 unitd da assegnare ai Centri per I'Impiego di Campobasso - Termoli e n. 2 unitd
da assegnare al Centro per I'Impiego di Isernia (Allegato A);

[0 T'avviso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
a tempo parziale per la durata di ventiquattro mesi in categoria “C”, profilo professionale “tecnico
amministrativo”, posizione economica “C1”, presso i Centri per "Impiego di Campobasso — Termali e Isernia, di
complessive n. 3 unitda di personale, di cui n. 2 unitd da assegnare ai Centri per 'lmpiego di Campobasso —
Termoli ¢ n, 1 unitd da assegnare al Centro per I'Impiego di Isernia (allegato B);

0 I’avviso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
a tempo parziale per la durata di ventiguattro mesi in categoria “D”, profilo professionale “amministrativo
cottabile”, posizione economica “D1”, presso 1 Centri per I'Impiego di Campobasso — Termoli e di Isernia, di n.
36 unita di personale (Allegato C);

2. il Direttore del Dipartimento Secondo ha approvato con propria determinazione n. del le graduatorie
predisposte dalla Commissione esaminatrice, dichiarando i vincitori;

IN ATTUAZIONE:

- dell’art. 14 del CCNL del 6 luglio1995;

- degli articoli 7 ¢ 12 del CCNL per Pordinamento professionale del personale del Comparto Regioni-Autonomie
Locali stipulato il 31 marzo 1999;

- dei CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni- Autonomie Locali stipulati il 6 luglio 1995, il 31 marzo 1999, il 21
gennaio 2004 ¢ 1’11 aprile 2008,

- dei vigenti CC.CC.NN.LL,;
- delD. Lgs. 152/97;

st conviene e stipula il seguenie conivatto individuale di lavoro
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Art. 1
Tipologia e decorrenza del nuove contraito di lavore
La Provincia di assume a tempo determinato e a tempo parziale a alle proprie dipendenze il
sig. a decorrere dal

Il rapporio individuale di lavoro & disciplinato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni —
Autonomie Locali vigenti nel tempo.

Art. 2
Categoria di inquadramento

Il dipendente & inquadrato nella categoria “  * profilo professionale “ ” nella posizione economica “  ”.

Art. 3
Mansioni corvispondenii alla categoria di assungione

Le mansioni corrispondenti alla categoria di appartenenza sono:

Art. 4
Sede di servizio e dipendenzo funzionale

Premesso che la sede legale della Provincia di ¢ sita in , la sede di servizio del dipendente &
presso il Centro per I'Impiego di

La Provincia si riserva la facolta, ove sopraggiungano motivate esigenze di servizio e sulla base delle vigenti normative
regolamentari, di trasferire il dipendente presso altra sede.

Tl dipendente & tenuto ad osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai dirigenti o
lora collaboratori che siano preposti alla strutfura organizzativa cui risulta assegnato, osservando i doveri sanciti dalle
vigenti normative contrattuali,

Art, 5
Condizioni del rapporio di lavoro

Il presente contratto di lavoro ha durata determinata e decorre dal giorno

Il diritto alle ferie ed alle assenze, ["orasio di servizio articolato su cinque giomi settimanali ed il recesso dal rapporio di
lavoro con i relativi termini di preavviso, sono disciplinati dalle vigenti normative contrattuali e regolamentari della
Provincia.

Art. 6
Regime delle incompatibilitd

11 presente rapporto di.lavoro & soggetto al regime delle incompatibilita previsto datl’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ¢
ss.mm.ii. nonché dall’art. 28 L.R. 10/2010 e ss.mm.ii.

Arxt. 7
Regime delle responsabilitd e codice disciplinare

Fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, la responsabilita
disciplinare del dipendente & regolata dalle norme contenute negli articoli 23, 24, 25, 26 € 27 del C.C.N.L. del 6 luglio
1995, come modificato dal C.C.N.L. del 23 gennaio 2004, dal vigente codice di comportamento (DPR n. 62/2013), che
il lavoratore dichiara di conoscere ed accettare integralmente.

Art. 8
Trattamiento econom fCO

I trattamento economico lordo & quello previsto dal vigente C.CN.L. di comparto in relazione alla posizione
economica di inquadramento ed & cosi composto:

1. stipendio tabellare annuo lordo a regime;

2, indennita di comparto,
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Gli importi degli stessi saranno automaticamente adeguati ai valori fissati dai contraiti collettivi.

Oltre alla suddetta retribuzione spettano la tredicesima mensilita, 1’assegno per il nucleo familiare, se dowvuti, ed
eventuali alire indennitd di salario accessorio spettanti ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. ¢ dei Coniratti Decentrati
Integrativi.

Art. 9
Norme di vinvie

Per tutto quanto non previsto dal presente contratio si richiamano le disposizioni del capo 1, titolo IT del libro V del
codice civile nonché le norme vigenti in materia di pubblico impiego contenute nel D.Lgs n. 165/2001, nonché i vigenti
CC.CCNN.LL. di comparto,

Art. 10
Trattamento dei dati personali

I dati personzli del dipendente sono irattati dall’ Amministrazione esclusivamente per le finalita inerenti allo
svolgimento del rapporte di lavoro e possonc essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica della stessa dipendente.

Il dipendente pud esercitare i diriti di cui agli artt. 7 e seguenti del Decreto Legislativo 196/2003, relativi
all’acquisizione di informazioni sul traitamento dei dati che la riguardano.

Art. 11
Alegati al coniratio

Al presente contratto individuale di lavoro si allegano in copia:
- il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;
- le direttive regionali sulla incompatibilitd approvate con deliberazione n. 887 del 21 giugno 1999.

Il presente contratto di lavoro & esente dal bollo (DPR del 26/10/1972, n. 642, tabella Art. 25) e da registrazione (DPR
del 26/4/1986, n. 131, tabelta Art. 10}).

Ogni successiva variazione degli elementi contenuti agli articoli 3, 4, 5 ¢ 6 sard comunicata dal Datore di Lavoro ai
sensi det D.Lgs. 152/97.

Il presente confratto, redatto in duplice originale, ¢ composto di n. __ facciate che, previa lettura ed approvazione, &
sottoscritto come segue.

per la Provincia 1i dipendente

Il dipendente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del C.C., dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di cui all’articolo 1 “Tipologia e decorrenza del rapporto di lavoro”, art. 2 “Categoria di inquadramento”, art.
5 “Condizioni del rapperto di lavoro”, e 9 “Norme di rinvio” del presente contratto, condizioni lette, confermate e
softoscritte.

Il dipendente, letto il contratto, nella presente stesura dichiara di accettare tutte le clausole in esso contenute.

11 dipendente

11 sottoscritto sig. si impegna a rispettare le disposizioni di cui al DPR n. 62/2013,

I dipendente




