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Consiglio Regionale del Molise

I Consigliere
Michele Petraroia

Prefetto di Campobasso
Doit.ssa Maria Guia Federico

Prefetto di Isernia
Dott. Fernando Guida

Oggetio: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, Formalizzazione proposta emendativa alia
manovra finanziaria regionale e leggi collegate per il 2018 gia anticipata in sede di audizione
nella seduta della Cominissione Bilancio del 27.12.2017. Trasmissione due allegati:

1. LEGGE FINANZIARIA 2618 art. 1 dal comma 793 al comma 808.

2. Sistema Informative Lavoro. N. 4 Osservazioni sul SIL Molise.

La legge finanziaria nazionale (All 1) approvata in via definitiva al Senato il 23.12.2017 all’art. 1
dal comma 793 al comma 808 tratta gli adempimenti di competenza delle Regioni riferiti al
passaggio del personale delle Province incardinati nei Centri per 1'Impiego alle stesse Regioni e/o
Agenzie Regionali del Lavoro, e pit in generale delle misure sulla gestione del collocamento o delle
politiche attive del lavoro.
Al fine di non procrastinare ulteriormente Jo staio di provvisorietd, incertezza strutturale e
confusione amministrativa degli sportelli di collocamento e superare le difficolta attuative della
legge Delrio n. 56/2014 sul riordino delle competenze delle Province, ¢ indispensabile inserire nella
manovra finanziaria regionale e/o nelle leggi collogate sia disposizioni normative che le relative
coperture dei costi, connesse con il recepimento dei commi dal 793 al 808 della finanziaria
nazionale.
In aggiunta, e sempre sulla stessa materia, onde assicurare funzionalitd ed efficienza nei Centri per
I'Impiego di Campobasso, Isernia e Termoli, bisogna garantire la continuita delle attivitd di
informatizzazione del Sistema Informativo Lavoro SIL - MOLISE superando almeno le quattro
criticita evidenziate nelle osservazioni allegate (All. 2).
In assenza del SIL e permanendo la situazione di precarietd e confusione amministrativa nella
gestione dei Centri per I'Impiego, sard praticamente impossibile avviare ogni timido tentativo di
Politiche Atiive del Lavoro, mancando i presuppostl essenziali di strutture, personale,
organizzazione, strumentazioni informatiche, programmi e collegamenti con le banche dati e con i
portali dell’ANPAL, dell’INPS, del Ministero del Lavoro, delle Universita, delle Istituzioni
Autonome Scolastiche e dei Centri Accreditati di Formazione Professionale.
Solo recependo le disposizieni della legge finanziaria nazionale (All, 1) e prevedendo le misure
minime per attivare il SIL Molise, si potra mettere ordine nella gestione del mercato del lavoro
regionale agevolando 1’incrocio tra domanda e offerta, la presa in carico dei disoccupati, le azioni di
riqualificazione professionale ¢ le misure specifiche di ricollocazione occupazionale, reimpiego, €
reinserimento lavorativo distinto per fasce specifiche con sperimentazioni mirate e interventi di
inclusione sociale collegati alla nuova normativa nazionale sul Reddito di Inclusione.
Distinti saluti.
Campobasso, 28 dicembre 2017 / ) -
Michely’éraroia
Consiglio Regionale del Molise
Vig IV Novembre, 87 — 86100 Campobasso - Tel, 0874.424048
e-mail: michelepetraroia@gmail.com - www.michelepetraroia.it
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SENATO DELLA REPUBBLICA

Attesto che il Senato della Repubblica,

il 23 dicembre 2017, ha approvato il seguente disegno di

legge d’iniziativa del Governo, gia approvato dal Senato ¢

" modificato dalla Camera dei deputafi:

Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020

FPARTE [

SEZIONE I —~ MISURE QUANTITATIVE
PER LA REBALIZZAZIONE DEGLI OBIET-
TIVI PROGRAMMATICI

Arr, 1.

1. I livelli massimi del saldo netto da
finanziare, in termini di competenza e di
cassa, e del ricorso al mercato finanziario,
in termini di competenza, di cui all’articolo
21, comma I-fer, lettera ), deila legge 31
dicembre 2009, n, 196, per gli anni 2018,
2019 e 2020, sono indicati nell’allegato n. 1
annesso alla presente legge. I livelli del
ricorso al mercato si intendono al netto
delle operazioni effettuate al fme di rim-
borsare prima della scadenza o di ristrut-
turare passivita preesistenti con ammorta-
mento ‘a carico dello Stato.

2, All'articolo 1, comma 718, della legge
23 dicermnbre 2014, n. 190, sono apportate
le seguenti modiﬁéazioni'

a) ala, lcttera a), le parole: «di 1,14
punti percemuah dal 1° gennaio 2018 e di
ulteriori’0,86 punti percentuali a decorrere
day” gennaio 2019 e di un ulteriore punto
pefcentuale a decorrere dal 1° gennaio
2020 » sono sostituite dalle seguent; « i
1,5 punti percentuali dal 1° gennalo 2019

2560-B -

¢ di ulteriori 1,5 punti percentuali a decor-
rere dal 1° pgennaio 2020 »; '

b} alla lettera b), le parolc « d1 tre
punti percentnali dal 1° gennaio 2018 e di
ulteriori 0,4 punti percentuali dal 1° gen-
naio 2019; la medesima aliquota & ridotta
di 0,5 punti percentuali a decorrere dal 1°
gennaio 2020 vigpetto all'anno precedente
ed & fissata al 25 per cento a decorrere dal
1® gennaioc "2021; » sono sostituite dalle
seguenti: «di 2,2 punti percentuali dal 1°
gennaio 2019, di vlteriori 0,7 punti percen-
tuali a decorrere dal 1° gennaie 2020 e di
ulteriori 0,1 punti percentuali a decorrere
dal 19 gennaio 2021; »

¢) alla lettera c), le parole: « 10 milioni
di euro per Yanno 2019 e 350 milioni di
euro per clascuno degli anni successivi»
sono sostituite dalle seguenti: « 350 milioni
di euro annui a decorrere dall’anno 2020 ».

3. Al decreto-legge 4 giugno 2013, n. 63,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3
agosto 2013, n. 90, sono apportale le se-
guentt modificazioni:

a) all’articolo 14, concernente detra-
ziond fiscall per interventi di efficienza ener-
getica:

1} le parole: «31 dicembre 2017 s,

ovungue ricorrono, sono sostituite dalle
seguenti: « 31 dicembre 2618 »;
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terminato Yammontare complessivo degli
spazi finanziari per l'annc in corse, da
assegnare, nel rispetto degli obiettivi. di
finanza pubblica, alle regioni Abruzzo, La-
zio, Marche e Umbria, colpite dagli eventi
sismici verificatisi a far data dal 24 agosto
2016, nell'ambito dei patti nazionali di cui
all'articolo 10, comma 4, della legge 24
dicernbre 2012, n. 243, da ripartire ira le
regioni in misura proporzionale e comun-
que non superiore all'importo delle quote
capitale annuali sospese ai sensi del comma
4, Gli spazi finanziéri di cui al presente
comma sono destinati ad interventi con-
nessi ai suddetti-eventi sismici e di adegua-
mento antisismico, nonché per la messa in
sicurezza degli edificl, Al fini della deter-
minazione-degli spazi finanziari pud essere
utilizzate'a compensazioneanche il Fondo
di cui all'articolo 6, commia 2, del decreto-
legge” 7 otrobre 2008, n. 154, convertito,
coy’ modificazioni, da}-’[h tegpe 4 dicembre
2608, n. 189 », ’

—§»793. Allo scopo di completare la tran-
sizione in capo alle regioni delle compe-
tenze gestionali in materia di politiche at-
tive del lavoro esercitate attraverso i centri
per I'impilego e di consolidarne 'attivith a
supporto della riforma delle politiche attive
del lavoro di cul al decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, nel rispetto def
livelll essenziali delle prestazioni definiti ai
sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, il personale
delle citta metropolitane e delle province,
con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, in servizio presso i centri per l'im-
piego e gia collocato in soprannumero ai
sensi dell’articolo 1, commma 421, della legge
23 dicembre 2014, n. 190, al netto di coloro
che sono stati collocati a riposo alla data di
entrata in vigore della presente lepge, &
trasferito alle dipendenze della relativa re-
gione o dell’apenzia o ente regionale costi-
tnito per la gestione del servizi per l'im-
piego, in deroga al regime delle assunzioni
previsto dalla normativa vigente e con cor-
rispondente incremento della dotazione or-
ganica, Al fini delle disposizioni di cul
all'articole 1, commi 557 e 557-guater, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, le regioni,
le agenzie o gl enti regionali costituiti per

la gestione dei servizi per 'impiego calco-
lano la propria spesa di personale al netto
del finanziamento di cud al comma 794,

794. Per le finalita di cui al comina 793,
i trasferimenti alle region: a statuto ordi-
nario sono incrementati di complessivi 235
milioni di euro, a decorrere dall’anno 2018,
Lautorizzazione di spesa di cui all’articolo
3, comma 8, delia legpe 23 dicembre 1998,
n. 448, e ridotita di 15 miliont di euro a
decorrere dall’'anmo 2018,

795. Allo scopo di consentire il regolare
funzionamento dei servizi per l'impiego, le
regioni, le agenzie o gli enti regionali co-
stituiti per la gestione dei servizi per I'im-
piego succedono nei rapporti di lavore a
tempo determinato e di collaborazione co-
ordinata e continuativa in essere alla data
di entrata in vigore della presente legge per
to svolgimento delle Telative funzioni, ferma
restando la proroga prevista dall'articolo 1,
comma 429, della legge 23 dicembre 2014,
. 190

796, Le regioni, le agenzie o gli enti
regionali costituiti per la gestione dei ser-
vizi per I'impiego e I'Agenzia nazionale per
[e politiche attive del lavaro {(ANPAL), al
fine di superare il precariato e valorizzare
[a professionalitd acquisita dal personzle a
tempo determinato impiegato in funzioni
counnesse con l'indirizzo, l'erogazione ed il
menitoraggio delle politiche attive del la-
voro, possono applicare le procedure pre-
viste dall’articolo 20 del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, in deroga al regime
delle assunzioni previsto dalla normativa
vigente. Al finl delle disposizioni di cui
altarticolo 1, commi 357 e 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, le regioni
calcolano la propria spesa di personale al
retto de! finanziamento di cul al comma
797, 1 contratti di lavoro a tempo determi-
nato e i contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa in essere alla data del
31 dicembre 2017 sonc prorogati finc al 31
dicembre 2018 ovvero, in casa di avvio
entro tale ultima data delle procedure di
cui al citato articolo 20 del decreto lepisla-
tivo n. 75 del 2017, fino alla loro conclo-
sione.

797. Per le finalita di eui ai commi 795
e 796, i trasferimenti alle regloni a statuto
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ordinario sono incrementati di complessivi
16 milioni di euro. Per le finalitd di cud al
comma 796, i trasferimenti dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali all’AN-
PAL sono incrementati, a decorrere dal-
I'anno 2018, di 2,81 milioni di euro.

798. Le regioni provvedono agli adem-
pimenti strumentali conseguenti al trasfe-
rimento del personale e alla successione
nei contratti disposti dai commi da 793 a
797 entro la data del 30 giugno 2018, Fino
a tale data, le province e le cittd metropo-
litane continuano a svolgere le attivitd di
gestione del suddetto personale e antici-
pano gli oneri connessi all'attuazione del
presente cornma, rivalendosl successiva-
mente sulle regioni, secondo modalith sta-
bilite con apposite convenzioni.

799, Le convenzioni tra le regioni, le
province e le cittd metropoelitane, per di-
sciplinare le modalita di rimborse degli
oneri relativi alla gestione della fase tran-
sitoria del trasferimento del personale fino
al 30 giugno 2018, sono sottoscritte se-
condo uno schema approvatoe in sede di
Conferenza unificata. Al personale con rap-
porto di lavoro subordinato trasferito ai
sensi del commi da 793 a 797 si applica il
trattamento giuridico ed economico, com-
preso quello accessorio, previsto per il per-
sonale delle amministrazioni di destina-
zione, con counseguente adeguamento dei
fondi destinati al trattamento economico
accessorio del personale a valere sulle ri-
sorse finanziarie di cul al commi 794 e 797
e, ove necessario, su quelle regionali, ga-
rantende in ogni caso l'equilibrio di bilan-
cio. 11 personale di cui al comma 793 che,
alla data di enirata in vigore della presente
legge, si trova in posizione di comando o
distacco o altri istituti analoghi presso
un'amministrazione pubblica diversa da
quelle di cui al medesimo comma 793 &
irasferito, previo consenso dell'interessato,
presso l'amministrazione dove presta ser-
vizio, a condizione che vi sia capienza nella
dotazione organica e nel limiti delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vi-
genie, e comunqgue purché risulti garantita
la. sostenibilith finanziaria a regime della
relativa spesa. Le proroghe disposte dal
comma 796, terzo periodo, non sono com-

putate, nei limiti delle risorse di cui al
comma 797, ai fini di quanto previsto dal-
Tarticolo 9, comma 28, del decrato-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 30 luglic 2010, n. 122.

800. Al fine di consentire la progressiva
armonizzazione del trattamento econo-
mico del personale delle citth metropoli-
tane e delle province transitato in altre
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 92, della legpe 7 aprile
2014, n. 56, e dell’articolo 1, commi 424 e
425, della legge 23 dicembre 2014, n, 190,
con quello del personale delle amministra-
zioni di destinazione, a decorrere dal 1°
gennaio 2018 non si applica guanto previ-
sto dall'articolo 1, comma 96, lettera a),
della predetta legge n. 56 del 2014, fatto
salvo il mantenimento dell’assegno ad per-
sonam per le voci fisse e continuative, ove
il trattamento economico dell’amministra-
zione di destinazione sia inferiore a guello
dellamministrazione di provenienza, Per le
medesime finalita di cul al primo pericdo,
a decorrere dal 1° gennaio 2018 i fondi
destinati al trailamento economico acces-
sorio del personale, anche di livello diri-
genziale, degli enti presso cui il predetto
personale & transitato in misura superiore
al numero del personale cessato possona
essere incrementati, con riferimento al me-
desimo personale, in misura non superiore
alla differenza tra il valore medio indivi-
duale de¢l trattamento economico accesso-
rio del personale dell'amministrazione di
destinazione, calcolato con riferimento al-
I'anno 2016, ¢ quello corrisposto, in appli-
cazione del citato articole 1, comma 96,
lettera a), della legpe n. 56 del 2014, al
personale trasferito, a condizione che siano
rispettatl i parametri di cui all'articolo 23,
comma 4, lettere a) e b), del decreto legi-
slativo 25 magpio 2017, n. 75. Al conse-
guenti maggiori oneri le amministrazioni
provvedono a valere e nei limiti delle ri-
spettive facoltd assunzionali. Le regioni pos-
sono alternativamente provvedere al pre-
dett] oneri anche a valere su proprie ri-
sorse, garantendo, in ogni caso, il rispetio
delf'equilibirio di bilancio.

801, LANPAL, nello svolgimento delle
sue funzioni istituzionali, comunica ai sog-
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getti iscritti all’albo informatico delle agen-
zie per il lavoro, di cui all’articolo 4 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
e ail soggetti iscritii all'albe nazionale dei
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro,
di cui all'articolo 12 def decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, i dati relativi
alle persone in stato di disoccupazione o a
rischio di disoccupazione, ai sensi dell’ar-
ticolo 19, commi 1 e 4, del medesimo
decreto legislativo n. 150 del 2015, per fa-
vorirne la ricollocazione nel mercato del
lavero e al fine di garantire una maggiore
efficacia dell'incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro.

802, LINPS comunica all ANPAL i dati
delle persone appartenenti a nuclel fami-
liari in condizione di povertd beneficiari
del Reddite di inclusione {(Rel) di cui al-
I'articolo 3 del decreto legislativo 13 set-
tembre 2017, n. 147, allo scopo di consen-
tire l'avvie di iniziztive finalizzate alla ri-
collocazione in percorsi lavorativi o di istru-
zione e formazione.

803, La messa a disposizione dei dati di
cui al comma 801 & effettuata per il tramite
del sistema informative unitario, di cui
all’articolo 13 del citato decreto legislativo
n. 159 del 2015, cui { soggett iscrittd al-
Valbo informatico delle agenzie per il la-
voro e all’albo nazionale dei sopgetti accre-
ditati a servizi per il lavore sono intercon-
nessi, ai sensi della normativa vigente,

804. Al fine di conseguire una maggiore
equitd ¢ agevolare 'accesso alle prestazioni
sanitarie da parte di specifiche categorie di
soggetti vulnerabili, nello stato di previ-
sione del Ministero della salute & istituijto
un Fondo per la riduzione della quota fissa
sulla ricetta di cuai all’articolo 1, comma
796, lettera p), della legge 27 dicembre
2006, n. 294, e delle misure di cui alla
lettera p-bis) del medesimo comma, con
una dotazione di 60 milioni di euro annui
a decorrere dall'anno 2018,

805. Con decreto del Ministro dcila s~

lute, di concerto icon ii Ministro’ dell’eco- .

nomia e delle fmahze, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le provinée auto-
nome di Trento e ‘di Bolzano, da adottare
enfro sessanta giorni dalla data di entrata

in vigore deila presente legge, sono stabilit
i eriteri per la ripartizione del Fondo di cui
al comma 804, Nella determinazione dei
criteri di riparto sono privilegiate le regloni
che hanno adottato iniziative finalizzate ad
ampliare il numero dei soggetti esentati dal
pagamento della quota fissa sulla ricelia di
cui all’articolo 1, comma 796, lettera p),
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ov-
verp’ “delle misure di cui alla letiera p-bis)
dél medesiaio comma.

806. Nei limiti delle risorse finanziarie
assegnate al sensi dei commi 794 ¢ 797, |
trasferimenti di personale alle regioni, alle
agenzie o agli enti regionzll costituiti per la
gestione dei servizi per l'impiego sono ef-
fettuati in deroga e non sono computati ai
fini del caleole dei limiti assunzionali vi-
genti,

807, Al trasferiment: alle regiont & sta-
tuto ordinario previsti dal comimni 794 e 797
si provvede mediante decreto del Ministro
del lavoro e delle politichie sociali, di con-
certo con il Ministro dell’'economis e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per | rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano.

808, Alle repioni a statuto ordinario &
attribuito un contributo, nei limitli di 18
milioni di euro, a titolo di compensazione
della queta di fondo perequativo non at-
tribuita nell’anno 2016, a causa del minor
gettito IRAP determinato dalle misure in-
trodotte dal comma 20 dell'articolo 1 della
legge 23 dicembre 2014, n. 150. A tal fine,
e somme iscritte in conto residul sul ca-
pitolo 2862 di cui al prograruma « Concorso
dello Stato al finanziamento della spesa
sanltaria » relative alla missione « Rela-
zioni finanziarie con le autonomie territo-
riali» dello stato di previsione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, per un
ammontare pari a 18 milioni di euro, sono
versate all’entrata del bilancio delle Stato
per essere riassegnate su apposito capitolo
di spesa del medesimo stato di previsione.
Il presente comma entra in vigore il giorno
stesso della pubblicazione della presente
legge nella Gazzetta Ufficiale.

809 A1 Fondo per far Eronte aﬂe esi-




Osservazioni SILMOLISE

1)

3)

Con Determina n, 157 del 31/12/2015 de! Direttore di Area Pillarella,  sono stati conferiti euro
30mila a valere sui fondi Assistenza Tecnica Garanzia Giovani (det.in allegato) per poter far fronte
ai numerosi adeguamenti previsti dal ministero , fondi mai versati all’Agenzia, sebbene il direttore
del Dipartimento Simonelll abbia in gennaio 2017 confermato la destinaziche della somma con
relativa copertura finanziaria;

Nel Tavolo Tecnico SIU del 19 settembre u.s.{ non so chi vi abbia partecipato per il Molise} sono
stati decisi | nuovi standard della SAP 2.0 per le quali tutte le regioni sono tenute ad adeguarne i
nuovi contenuti sui propri portali. in effettl, il mancato adeguamento di tali modifiche sostanziall
sul tracciato della SAP e, di conseguenza sullo scambio di comunicazioni con il NCD (Nodo
Nazionale), comporta inevitabilmente il malfunzionamento dei sistemi e della cooperazione
applicativa. Numerose sono state le scllecitazionl da parte dei CPt che hanno lamentate disservizi
nella gestione delle SAP. La Regione in tempi utili & stata informata sull’adeguamento che avrebbe
compaortato esigue risorse {(magari a valere della somma restante dai 30 mila euro destinatl) ma In
tal senso non & pervenuta nessuna risposta, pur permanendo la grave criticita del non
adeguamento delle SAP reglonali;

Relativamente al contratio in essere con [a ETY, societd che gestisce In hosting il SILMOLISE , che
scade nel prossimo febbraio, a tutt’oggi non risulta essere stato espletato alcun bando di gara sul
SILUNICO {a valere sull’APQ in materia di politiche del Lavoro —Atto integrativo ~Risorse Defibera
CIPE N.35 /2005 ), misura per la quale,se non si interviene urgentemente con una minima prorega
delle attivita di gestlone si rischia Vinterruzione del pubblicl servizi afferenti ai sistemi CO e PID
Molise. La socletd, infatti, a fine contrattc consegnera il software contenente tutti i dati
memorizzati ma, in regione non avendo a disposizione 'hardware, ossia le macchine in gradoe difar
funzionare il sistema, tutti i dati andranno persi ed inoltre, non sard possibile per i datori di lavoro
molisani caricare sul sistema regionale le CO, con la conseguenza di interruzione di un servizio
pubblico. L'unica alternativa sara ritornare alla sussidiarieta presso ANPAL vanificando tutte le
risorse economiche fin gui spese.

L'APQ, citato al punto 3 & stato riparametrato con accordo tra Regione Molise e Ministera in Aprile
2017 dove & stato assegnato per I'infrastruttura SILUNICO MOLISE, un finanziamento pari a 750mila
euro da mettere a bando (FAgenzia Molise Lavoro & soggetto attuatore) che prevede due
interventi, 1l primo di 200mila euro —Azioni: Integrazione raccordo dei moduli operativi esistenti —
Recupero dati- Messa in servizio dei moduli applicativi; il secondo diimperto pari a 550 mila per il
completamento del SILUNICO e dei servizi previsti dal JOB ACT per i CPi e per | Nodi regionali.{Allo
stato attuale nessun bando di gara & stato ancera espletato da parte della Regicne Molise).
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NE MOLISE

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA SECONDA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DI AREA N. 157 DEL 31-12-2015

OGGETTO: PROGRAMMA GARANZIA GIOVAN! - ADDENDUM AL VADEMECUM SULLA
GESTIONE DEGLI STATI NEL PROGRARMA GARANZIA GIOVANI - (CUP:
D11E15000520001)

La presente proposia di determinazione & stata istruita e redafta dalla Struitura direfta dal Direttore di
Area che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell'art, 50 - 1° ¢,
della L. R, 7 maggio 2002, n.4.

L’Istrutiore/Responsabile
o’Ufficio
IL DIRETTORE

MASSIMO PILLARELLA MASSIMOC PILLARELLA

ALLEGATI [N. 0
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IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE AREA SECONDA

FREMESS0 che:
- nellambito della programmazione comunitaria 2014-2020 il Governo italiano, in attuszions
della Raccomandazione del Consiglic UE del 22/4/2013 sull'istifuzione di una garanzia giovani, ha
varato il "Programma Operativo Nazionale [niziativa Occupazione Giovan!” (PON [0G), approvato
con Decisione C (2014)4968 del 11.07.2014,
- il "Piano di atiuazione italiano della Garanzia per i giovani” contenente 1 principi e | criteri del
programma Operativo Nazionale {PON) Iniziativa Occupazione Giovani & stato approvato |l
29.10.2014;
- PAutorita di gestione del PON Iniziativa Occupazicne Giovani, & la Direzione Generale Foliliche
aftive @ Passive del Lavero del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociale, menire le Regioni
assumono, ai sensi dell’ art. 123 comma 7 Reg. UE n. 1303/2013, il ruolo di Organismo Intermedio;
- con Decreto Direttortale n. D.D. 237/Segr D.G./2014 del 4 aprile 2014 sono state ripartie le
risorse del "Plano di attuazione ltaliano della Garanzia per i Giovani' tra le Regicni e la Provincia
Autonoma di Trento, con lutilizzo della clausola di flessibilita di cuj all'art.16, par.4 del Reg. (UE) n,
1304/2013, fatio salvo guanto previsto dal comma 3 dellart. 7 "Contenibilitd dei Servizi',
altribuendo alia Regione Wolise risorse complessivamente paria € 7.673.740;

ACCERTATO che:
~ la Regione Molise, con D.G.R. n.178 del 13/05/2014, ha approvato lo schema di Cenvenzione
tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali (MLPS) e la Regione Molise, & che fa stessa
Convenzione & stata firmata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche saciali e la Regions Molise in
data 24/06/2014;
- |2 suddetta Convenzione, all'art. 11, stabilisce che il MLPS mette a disposizione della Regicne
complessivamente risorse aggiuntive pari a 198.045,00 euro destinaie alle spese di assistenza
tecnica, utllizzande in anticipazione le risorse del Fondo di Rotazione, di cui allart, § della legge n.
236/1093;
- la Regiche Molise ha approvate il Piano di Atluazione Reglonale della Garanzia Giovani i
Molise con D.G.R. n. 311, in data 14/07/2014, successivamente modificato con D.G.R. n. 660 def 2
dicembre 2014, D,G.R, n.102 del 9.3.2015 e D.G.R, n. 833 del 20,11.2015,
- la regione Molise con propria nota n. 380222015 del 02-04-2015, ha comunicato =l
MEPS/AJG PON [0G che intendeva avvalersi direttamente dei fondi messi a disposizione per
IAssistenza Tecnica, per il framite dell’Agenzia Regicnale Molise Lavore, individuata come
soggelle operativo per I'attuazione del Programma,
- il MLPS - Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavero e la formazione con
nota n, 0010476 del 11.05.2015 ha comunicate il trasferimento delle risorse de quo, parl ad €
198,045,00 sul conto di tesoreria regicnale e che le stesse sono siate incassate con reversale
n.1156 del 16.7.2015 sul capitolo 2231,
- con successiva D.G.R, n. 476 del 07.09.2015, nell'ottica di ricondurre a sistema Voperativita
dell'Assistenza Tecnica del Programma Garanzia Giovani con la strategia regionale per le palitiche
attive del lavoro in corso di ridefinizicne, la responsabilita e la gestione operativa della stessa &
stata attribuita al Direttore d'Area [l Ing. Massimo Piillarella, in qualitd di Delegato all’attuzzione del
Programma Garanzia Giovani;

ACCERTATO che il Ministerro del Lavoro con nota n, 39/23956 del 19.11.2015, alle scopo di farnire le
Istruzionl tecniche operative, in merito alie nuove funzionalitd introdotte nell'ambito della Garanzia Giovanl,
ha trasmesso 'Addendum ai Vademecum sulla gestiche degli stali nel pregramma Garanzia Giovani e agli
allegati tecnici, redatto di concerto con la Direzione Generale dei sistemi Infarmativi, dellinnovazione
tecnologica e delia comunicazione, relativo a;

definizicne della gestione delle Misure nazionali e del relativo flusso;

definizione della date di proposta, inizio e fine della politica;

aggiornamento della Anegrafica delle attivita e sezione 6 della SAP;

DATO ATTO che PAgenzia Regionale Molise Lavoro, ente strumentale della regione Molise incaricato
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della gestione dal Sistema |nformativo Lavoro regionate, ha ricevuto dal Ministere del lavore — Direzione
Generale dei sistemi informativi, dell'innovaziene tecnologica e della comunicazione, la comunicaziona n,
5843 del 20.11.2015, con la quale, il Ministero, nel comunicare i nuovi standard per it funzionamento dalla
piatlaforma tecnologica “Garanzia Giovani,” invitava le amministrazioni competenti ad attuare tutii gli
interventi sui nodi regionali necessart per garantire il corretto funziohamento delfa cocperazions
applicativa,

RILEVATO che la Direzione d’Area (I, con nota n. 1377684 del 07.12.2015, valutata I'obbligatorieta della
richiesta e ritenuto necessario garantire il corretio funzionamento della cooperazione applicativa senza
soluzione dl continuila, nelle more del perfezionamento degli atti amministrativi funzionall alle scope,
attorizzava 'Agenzia RML ad attivare tutte le procedure utili e necessarie a dare puntuale adempimento a
alla richiesta del Ministero,

CONSIDERATO che
la spesa necessaria per il servizio di cui innanzi possa quantificarsi in € 30.500,00;
possa trovare corretta Imputazione sulle risorse dell'Assistenza Tecnica al programma Garanzia
Giovani,

RILEVATO pertanio che:
la spesa gravi sull UPB 408 (tit. i) cap 37401 "spese per assistenza tecnica al pon iog. art, 11
convenzione Mips = Regione " provvedendo all'assunzlone del regolare impegno di spesa, previo nulla
osta del titolare della UPB di riferimento che aila presente procedurs;
il presente intervento & soggetio alle norme In materia di fracclabilita dei flussi finanziari negli
appalti ed affidamenti pubblici, di cui all'art. 3 della L. n. 136/2010 e s.m.i., per cui si ripartano di seguito
il seguente codice CUP D11E15000520001;

VISTI infine:
la L.R. n. 4 del 7/5/2002 "nuovo ordinamento contabile della Regione Molise”,;

l'art, 3 dellz L. n. 138/2010 e successive modifiche ed Integrazioni, in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il D.gs n. 192/2012 avente ad oggetto “modifiche al decreto legislativo 8 ottobre 2002, n, 231, per
Ihiegrale recepimento della direttiva 2011/7/UE relativa alla lotta contro i ritard] di pagamento nelle
transazioni commerciali, a norma dell'articolo 10, comma 1, delta Legge 11 novembre 2011, n. 1807

Il D.gs n. 33 dei 14/03/2013 concernente i "riordine della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che ha
abrogato l'art. 18 del D.L. B3/2012 convertito In Legge n. 134/2012 concernente gli obblighi di pubblicita
in tama di trasparenza nella pubblica amministrazions,

la Legge Regionale del 4 maggio 2015, n.10 - bilancio regicnale di competenza e di cassa per
l'esercizio finanziaria 2015 — bitancio pluriennale 2016 - 2017".

RITENUTO di poter provvedere in merito;
DETERMINA

1, le premesse sono pare integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

2. di prendere atto dell'Addendum &l Vademecum sulla gestione degli stati nel programma Garanzia
Giovani e agli allegati tecnici — giusta nota di trasmissione del MLPS n. 39/23956 del 19.11.2015,

3. provvedere alladeguamento del Sisterma Informativo Lavoro regionale necessario per garantire il
corretto funzionamenio della cooperazione applicativa con it node nazionale del Ministero del lavoro,

4. di quaniificare la spesa necessaria per lintervento tecnico di cul al punto precedente in €
30.500,00;

5. prendere atto che con reversale n.1158 del 16.7.2015 capitolo 2231 “assegnazione statale per
I'Assistenza tecnica al PON 10G — art. 11 Convenzicne MLPS Regione®, si & provveduto ad incassare
la somma di € 198.045,00 parl allintere importe riconosciuto alla Regione Molise per le atiivita
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dell'Assistenza Tecnica al Piano Regionale Garanzia Glovani;

8 di far gravare la spesa suindicala di € 30.500,00 sull UPB 408 (tit, i) cap 37401 “spese per
zssistenza tecnica al PON QG arl, 11 convenzione Mips - Regione " che troverad copertura sul
Bitanclo 2016 con le econcmie maturate nel 2015 sulio stesso capitolo e che saranno certificate in
sede di Consultivo 2015,

7. di trasferire tali risorse allAgenzia Regionale Molise Lavoro, e di autorizzare Ja tessa ad assume
tutti gli atti amministrativi necessari per 'adeguamento del Sistema Informativo Lavoro regionale
indispensabile per garantire il corretio funzionamento della cooperazione applicativa con il nodo
nazionale del Ministero del Lavoro giusto Addendum .

8. di assoggeltare il presente atfo al controllo di regolarita amministrativa, in otternperanza alla
direltiva regionale sui controlli interni;

9, di assoggettare il presente atto agli cbblighi in materia di frasparenza, di cul al D.lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE DELL'/AREA SECONDA
MASSIMO PILLARELLA

Docutnento informatico sottoscritte con firma digitale al sensi dellArt.24 del D, Lgs, 07/03/2005, 82
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