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REGIONE MOLISE
ASSESSORATO ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA ED INNO VAZIONE - POLITICHE GIOVANILI,
DELLA FAMIGLIA E DI PARITA - POLITICHE SOCIALIE TE  RZO SETTORE - POLITICHE PER
L'OCCUPAZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIREZIONE AREA I
AGENZIA MOLISE LAVORO
Art. 3, co. l,let. C),D.L.28 giugno 2013 n. 76 @6IL3 convertito con modificazioni dalla L. 9 ago2@13, n. 99

e
riprogrammazione economie “Piano Integrato Giovlise”

TIROCINI EXTRA-CURRICULARI

AVVISO TIROCINI EXTRA-CURRICULARI - DI INSERIMENTO  E REINSERIMENTO AL LAVORO
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PREMESSA

Il presente avviso e diretto a favorire, mediafa#ivazione di percorsi di tirocinio extracurrieul di inserimento e
reinserimento, I'occupazione di due distinti tardiedestinatari:

A) NEET iscritti alla garanzia giovani Molise a @aranno destinati €.1.927.677,

B) Disoccupati che hanno compiuto il 30° anno e fal giorno antecedente al compimento del 36°,avarsno
destinati € 442.000,00.

In ragione dei due differenti target di giovani,adii ai punti A) e B), e delle caratteristiche essnnessi, sono da
imputare due diverse fonti di finanziamento:

| due distinti target di destinatari sono statiiuduati in ragione di due specifiche fonti di fineiamento:

A)

lart. 3, comma 1, lettera c) del D.L.76 del 282183, convertito con modificazioni nella Legge ndg
09.08.2013, ha previsto, al fine di favorire I'opazione giovanile, I'attivazione nei territori ddezzogiorno
di ulteriori misure quali la percezione di una indiga di partecipazione per le borse di tirocirsonfiativo,
nel limite di 56 milioni di euro per I'anno 2013, I milioni di euro per 'anno 2014 e 96 milionielro per
'anno 2015;
la nota prot. n. 0023726 del 25.06.2014 con la eyilaMinistero del lavoro e delle politiche soci&la
comunicato alle Regioni del Mezzogiorno la ripadie delle risorse per il triennio 2013-2015, ituatione
dell’'art. n. 3 comma 1 lettera c) della Legge n.d@909.08.2013 che ha convertito con modifichBlil 76
del 28.06.2013;
i Decreti Direttoriali n. 110 del 14.03.2014 e r82del 09.04.2014, del Ministero del lavoro e deltditiche
sociali con i quali ha impegnato sul Fondo Socfae I'Occupazione e Formazione rispettivamente euro
56.000.000,00 per I'anno 2013 e euro 16.000.000d0'anno 2014;
con successivo Decreto Direttoriale n. 9 del 22015 il Ministero del lavoro e delle politiche saltiha
ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie gannualita 2013 e 2014, impegnate con i Decréteforiali
di cui alla precedente lettera d) e alla Regiondiddosono state pertanto attribuite risorse pagueo
826.147,43;
ai sensi dell'art. 3, co. lett. ¢) del DL 76/201&r fannualitd 2015 sono state assegnati al Forubiat per
I'Occupazione e le Formazione euro 96.000.000,00;
il Ministero del lavoro e delle politiche sociabmr successivo Decreto Direttoriale n.14 del 04 @P52 come
modificato dal successivo Decreto Direttoriale 8. @l 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni Isorse
finanziarie per l'annualitd 2015 e alla Regione i®l sono pertanto attribuite risorse pari a euro
1.101.529.90;
nel’lambito della disponibilita finanziare previsger gli anni 2013,2014 e 2015, ai fini dell’eroigee
dell'indennita a valere su risorse di cui al DIdE 28.06.2013 convertito con modifiche nella Legg89 del
09.08.2013 la Regione stima un ammontare di ristoagplessivamente pari a euro 1.927.677,33;
la Regione ha destinato nel piano esecutivo retgodaattuazione della Garanzia Giovani un ammaentar
massimo pari ad euro 5.427.677,33 (risorse PAC &) YEr I'erogazione della misura 5, “Tirocinio
extracurriculare anche in mobilita geografica”cdi:
o € 3.500.000,00 come indicato nel “Piano di attuaeigaliano della Garanzia per i Giovani” cosi
come rimodulato (nota n. 39/0002762 dell’11.02.2d#b Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali),
o € 1.101.529.90 giusto decreto del Ministero del drave delle Politiche Sociali n. 14 del
4.02.2014,
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0 € 826.147,43 giusto decreto del Ministero del Lavedelle Politiche Sociali n. 9 del 23.01.2015

B)

« La Regione Molise, giusta convenzione sottosceitta il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sdceastata
destinataria di misure aggiuntive di politica aitidel lavoro per il sostegno alle situazioni di giag
difficolta;

e« con DGR n. 473 del 27 giugno 2011 ha approvat®i&fio Integrato Giovani Molise”, contenente le dirck
intervento per agevolare I'ingresso dei giovanimetcato del lavoro;

e con determinazione del Direttore Generale n. 11832 era stato approvato I'Awiso Pubblico “Percors
sperimentali di orientamento e consulenza speticifinalizzati all'’occupabilita dei giovani moéisi”, che
con successiva determinazione del Direttore Gemerah61/2015 € stato revocato;

» con DGR del 29-10-2015 n. 580 si é stabilito dilozare parte delle risorse finanziarie liberatd’ Aaviso
Pubblico, “Percorsi sperimentali di orientament@ansulenza specialistica finalizzati all'occupdhildei
giovani molisani”, pari ad € 442.000,00, ad incretaee la dotazione finanziaria dei tirocini formvatli cui
all'art. 3,comma 1, lettera c) del D.L. 76 del Z2BZD13, riservando tali risorse ai giovani disoatudi eta
compresa fra i 30-35 anni.

FINALITA' E RISORSE

ART. 1 FINALITA E CARATTERISTICHE GENERALI DELL'INT  ERVENTO
Al fine di favorire l'occupazione giovanile in utttica di continuita con il Programma “Garanzia Giov/, e con |l
Piano integrato Giovani nonché promuovere una espex formativa che favorisca l'inserimento o rem®ento
occupazionale dei destinatari del presente avvesdRégione Molise promuove, attraverso il presentesa,
I'attivazione di “tirocini extra-curricolari da svolgere nel proprio territorio
Il presente Avviso pubblico é finalizzato a:

» individuare i soggetti idonei a promuovere la readzione di tirocini extracurriculari regionali;

» attivare percorsi di tirocinio di inserimento engrimento, definendo modalita e procedure penatione.
| soggetti promotofie i soggetti ospitaritiche aderiscono al presente Awviso si rendono dibjiba realizzare
percorsi di tirocinio di inserimento e reinserineat lavord.
E’ prevista a carico della Regione Molise, secotelonodalita e criteri indicati nel presente avviberogazione
d’indennita di partecipazione per i tirocinanti.
A conclusione dei percorsi di tirocinio, i soggetpitanti che assumeranno i tirocinanti potranncedere agli
incentivi economici previsti a livello nazionalgagionale.
La gestione del presente avviso sara curata dah&ig Regionale Molise Lavoro.

!Esperienza di orientamento e di formazione pratieaso un luogo di lavoro.

Ai sensi della vigente normativa non costituisqgo@to di lavoro.

| tirocini oggetto del presente avviso sono definéll’ambito del PON YEI Garanzia Giovani in coeza con le “Linee guida in materia di
tirocini” di cui all’Accordo tra Governo, RegioniRrovince autonome di Trento e Bolzano RepertorionatfilCSR del 24 gennaio 2013 e sono
regolati dal Legge Regionale del 29 luglio 2013reldisciplinati dal DGR n. 600/2013 di approvagaitlla Direttiva attuativa Tirocini ex art.
7 Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, "Disposikzia materia di tirocini”.

La fattispecie di tirocinio a cui si fa riferimenton il presente avviso € il “tirocinio di inserinte e reinserimento al lavoro ”, art. 1 comma 4)
lettera b) della citata direttiva attuativa, firakto a promuovere l'inserimento/reinserimentomehdo del lavoro di disoccupati e inoccupati
iscritti alla Garanzia Giovani Molise.

2 Un soggetto individuato tra quelli indicati alt%6 della D.G.R. n. 600/2013 citata, che, per alzaeole scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, pud pramgonell’ambito territoriale di propria competentieocini presso datori di lavoro/soggetti
ospitanti, garantendone altresi I'organizzazioieerretto svolgimento.

3 Contributo mensile riconosciuto al tirocinantéala di indennita di partecipazione al tirocinierd’intera durata dello stesso.

4 Art. 1 comma 4 lettera b) del DGR n. 600/2013pjravazione della Direttiva attuativa Tirocini ent.& Legge Regionale 29 luglio 2013, n.
13, "Disposizioni in materia di tirocini”.
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ART.2 DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria disponibile per l'attuamodella Misura ammonta complessivamente ad e@69%77,33di

Cui:

A. €1.927.677,33 a valere su risorse di cui al DL 76 del 28.0626dnvertito con modifiche nella Legge n. 99 del
09.08.2013 e destinati dal Piano Regionale Gardbmaani alla Misura 5 (Tirocinio extra-curriculdrén favore
dei NEET iscritti al Programma Garanzia GiovanMalise;

B. € 442.000,00, a valere sulla riprogrammazione deidif del Piano Integrato Giovani Molise, di cuiaall
determinazione del Direttore Generale della Giumt@61del 23/10/2015, e della Delibera di GiuntgiBeale n.
580 del 29/10/2015, riservati ai disoccupati chaneacompiuto il 30° anno e fino al giorno antecedeal
compimento del 36°.

La Regione si riserva di variare la dotazione despnte Avviso in ragione dell’andamento delle/ati
La Regione si riserva la possibilita di destinare® non spese le risorse di cui al punto B), ggocini a favore dei
giovani iscritti al Programma Garanzia Giovani Meli

DESTINATARI DELL'AVVISO

ART.3 GIOVANI NEET ISCRITTI ALLA GARANZIA GIOVANI E DISOCCUPATI TRA 1 30 E 1 35 ANNI
| destinatari dell'intervento sono coloro che sivino nelle condizioni sotto elencate:
A. Con riferimento alle risorse finanziarie di cuipainto A) del precedente articolo, pari € 1.927.837,
« avere sottoscritto il Patto di servizio nel’ambilel Programma Garanzia Giovani in Regione Mélise
per il quale sono richiesti i seguenti requisiti:
0 avere eta compresatrai 16 ei 29 anni;
0 non essere inserito in alcun percorso di istruzi@mehe universitaria, e formazione, inclusi i
tirocini;
0 possedere la condizione di “disoccupato” ai seeadhormativa vigente;

» avere compiuto il 18° anno di eta al momento delesentazione della domanda di avvio del tirocdhiio
cui all’art. 10;

e non avere svolto un precedente tirocinio extraiculare nell’ambito del Programma Garanzia Giovani
per un periodo superiore a 3 mesi; né avere in att@ delle altre Misure previste dallo stesso
Programma;

* non avere in atto una delle altre misure previatdPdogramma Garanzia Giovani Molise.

B. Con riferimento alle risorse finanziarie di cuipainto B) del precedente articolo pari € 442.000,00:
« Avere compiuto il 30° anno e fino al giorno antemat# al compimento del 36° anno di et;
e essere iscritto presso un CPI della Regione Molise;
e essere nella condizione di “disoccupato” ai seaachormativa vigente;
e avere cittadinanza italiana ovvero cittadinanzaunld Stato appartenente all’'Unione Europea ovvero

cittadinanza di uno Stato extracomunitario con l@gopermesso di soggiorno nel territorio dellot&ta
ltaliano;

® Misure urgenti per 'occupazione giovanile e casto alla poverta nel Mezzogiorno. Attuazione defl’3 comma 1 lettera c) L. n.99 del 2013
di conversione del D.L. n.76 del 2013.

® Tali requisiti devono essere posseduti al momelfeita registrazione al Programma e mantenuti derémta la durata dello stesso, ad
eccezione del requisito dell’eta che deve essessquiito solo al momento della registrazione alf@roma.
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e non avere svolto un precedente tirocinio extraiculare nel’ambito del Programma Garanzia Giovani
per un periodo superiore a 3 mesi, né avere in at® delle altre Misure previste dallo stesso
Programma,

e non avere in corso altre esperienze di tirocinarse lavoro o servizio civile.

BENEFICIARI DELL’AVVISO

ART. 4 SOGGETTI OSPITANTI

Possono partecipare al presente Awviso in qualisdghgetti ospitanti datori di lavoro privati *.

| soggetti ospitanti disponibili all’attivazione din tirocinio di inserimento/reinserimento presgoproprie sedi
operative devono essere in possesso dei seguguisite

e essere in regola con I'applicazione del CCNL,

e essere in regola con gli adempimenti contributiggicurativi e previdenziali previsti dalla legge;

e essere in regola con la normativa in materia élautella salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e essere in regola con gli obblighi previsti dallgde n. 68/99 in materia di assunzioni obbligaterigon aver
richiesto I'esonero, di cui all'art. 5, comma 3]ldenedesima legge;

* non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12sn per lo stesso profilo, salvo che per giustasaas
giustificato motivo soggettivo e salvo specificicardi sindacali con le organizzazioni territorigdiu
rappresentative, ovvero non avere in corso proeediuCIG ordinaria, straordinaria o in deroga peworatori
con profili professionali corrispondenti a queliildirocinio nella medesima unita operativa;

e avere la sede operativa presso cui sara svoltodinio nella Regione Molise.

| soggetti ospitanti, presso le proprie sedi oapperativ& possono sottoscrivere un numero di progetti foinnael
rispetto dei seguenti limiti:

« da0ab5dipendenti a tempo indeterminato: 1 tiaaie ;

e da 6 a 20 dipendenti a tempo indeterminato: 2itieoti ;

e con 210 piu dipendenti a tempo indeterminato: umeno di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti.

(Qualora il calcolo della percentuale massima diigyd a frazioni di unita, esse vanno arrotonddienitb superiore
solo quando la frazione & uguale o superiore a 0,5)

" Per datori di lavoro privati si intende:

a) datori di lavoro imprenditori. Come noto, I'a082 del codice civile definisce imprenditore ckeita professionalmente una attivita
economica organizzata al fine della produzione It dgambio di beni e servizi. La giurisprudenzdedgjittimita ha poi precisato che I'attivita
economico-produttiva che caratterizza I'impresaedavere la finalita di produrre entrate superiodasti di produzione; a tal fine & sufficiente,
ai fini dell’economicita dell'attivita, I'idoneitaalmeno tendenziale, a ricavare dalla cession®eldio dei servizi prodotti, quanto occorre per
compensare i fattori produttivi impiegati e cioperseguire tendenzialmente il pareggio di bilar{@ass., SS.UU. 11 aprile 1994, n. 3353).
Rientrano tra i datori di lavoro di cui all’art. ¢9. 118, legge n. 190/2014 anche gli enti publgétinomici (EPE), tenuto conto che gli stessi,
pur essendo dotati di personalita giuridica diteirpubblico, svolgono in via principale o esclasiwn’attivita economica ex art. 2082 cod. civ.,
in regime di concorrenza con gli altri imprenditprivati che operano nel medesimo settore. Perdisamina sugli enti pubblici economici
definibili imprese ai sensi dell'art. 2082 del cail. si rinvia alla circolare n. 40 del 20 feblwrdi996. Si rammenta, inoltre, che i predetti enti
pubblici economici sono stati ammessi a fruire dieglentivi all’occupazione disciplinati, rispettimente, dall’art. 8, co. 9, legge n. 407/1990 e
dagli artt. 8, co. 2, e 4 e 25, co. 9, della legg223/91, proprio in ragione della natura impréoritile ex art. 2082 cod. civ. dell'attivita svolta
(cfr. circ. n. 25/1991 e n. 268/1998). Sono altdssticomprendersi tra i datori di lavoro che possbeneficiare dell'incentivo ex art. 1, comma
118, legge n. 190/2014, anche gli organismi publel®e sono stati interessati da processi di pdratiione (trasformazione in societa di
capitali), indipendentemente dalla proprieta puizbb privata del capitale;

b) datori di lavoro non imprenditori. Sono taliatdri di lavoro privati che non svolgono attivitaprenditoriale ex art. 2082 cod. civ., quali, ad
esempio, associazioni culturali, politiche o sirala@ssociazioni di volontariato, studi professithnecc..

8 Unita operativa: qualunque articolazione autonalinenpresa, che sia idonea ad espletare, in tufto marte, I'attivita di produzione di un
bene o di servizi costituente I'oggetto socialeeadale e quindi che risulti dotata, oltre che debaessaria autonomia, anche di tutti quegli
strumenti necessari allo svolgimento della funzipraduttiva dell'impresa
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Tra il datore di lavoro soggetto ospitante edrddinante non devono intercorrere rapporti di plano affinita entro
il terzo grado, né rapporti di coniugio, pena ltihaabilita del tirocinid.

ART. 5 SOGGETTI PROMOTORI
Possono promuovere tirocini i soggetti promotorcudii dall'art.53° della Delibera di Giunta della Regione Molise n.
600 del 18 novembre 2013 “Direttiva attuativa —o€ini formativi — Legge Regionale del 29 luglio 302 art. 7” che
abbiano entrambi i seguenti requisiti:
e registrati come “Operatori” 0 “Aziende” sul portalevw.cliclavoro.gov.it;
< abilitati alla promozione déiirocini extracurriculari Garanzia Giovani Molisesecondo le procedure indicate
di seguito.

ART. 6 SISTEMA INFORMATIVO PER LE OFFERTE DI TIROCI NIO (S.I.O.T.) DELL’AGENZIA
REGIONALE MOLISE LAVORO

FASE A) DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
Per attivare i tirocini previsti nell'ambito delggente avviso, i soggetti promotori di cui all'&t.devono accreditarsi
al Sistema Informativo per le Offerte di Tirociniol(S.T.)sulla base delle seguenti istruzioni:
Inviare la Domanda di accreditamento (Modulo n.aljnezzo Posta Elettronica Certificata, all'indiazz
agenzia@pec.moliselavoro.it, corredata da firm@alego documento di riconoscimento in corso didit
del legale rappresentante del Soggetto promotodizando nell’oggetto dell’e-mail, a pena di irndalita,
la seguente dicituraDomanda di accreditamento al Sistema Informaticol@®fferte di Tirocinio (S.1.O.T.)
dell’Agenzia Regionale Molise Lavoda parte di (specificare generalita del Soggettomotorey.
| Soggetti Promotori inseriti nel’Elenco regionaldei Soggetto Promotori abilitati ai Tirocini exgarriculari
Garanzia Giovani Molise sono accreditati di diritbel Sistema Informativo per le Offerte di Tirooirf5.1.0.T.).
Tutte le comunicazioni tra I'’Agenzia Regionale MeliLavoro e i Soggetti promotori sono effettuateezzzo P.E.C.;
I Soggetti promotori, pertanto, devono essereatitali una casella di posta elettronica certificdéaindicare nella
domanda di accreditamento.
Eventuali modifiche nelle procedure saranno pubbdicsul sito www.moliselavoro.it, nella sezione idath al
presente bando.

9 In particolare nel caso di ditte individuali oidiiprese il rapporto non deve sussistere tra tiéodiella ditta o impresa o legale rappresentante e
tirocinante
10 possono promuovere tirocini | seguenti soggetti:

a. le Province, per il tramite dei Centri per I'lmpiego

b. [I'Agenzia Regionale Molise Lavoro;

c. le Universita e gli Istituti di istruzione univetaiia statali e non statali che rilasciano tit@tademici, le istituzioni scolastiche statali

e non statali che rilasciano titoli di studio coalore legale, nonché le altre istituzioni di altanfiazione che rilasciano titoli
riconosciuti a livello nazionale ed europeo;

d. [l'Azienda sanitaria locale, le comunita terapetgiogli enti ausiliari e le cooperative sociali iter nell'albo regionale relativamente ai
soggetti che hanno seguito percorsi terapeutihilifativi e di inserimento sociale, anche nei tigumattro mesi successivi alla loro
conclusione, nonché il servizio provinciale di insgnto per disabili;
le associazioni sindacali dei datori di lavoro eldeoratori ;
gli enti bilaterali;

i soggetti non aventi scopo di lucro iscritti nelénco regionale dei soggetti accreditati per gmento di servizi al lavoro;
le associazioni iscritte nel registro regionaldeletganizzazioni di volontariato;

i soggetti autorizzati all'intermediazione dal Mstéro del lavoro e delle Politiche sociali ai setediD.Lgs 276/2003 e s.m.i.;
i soggetti iscritti nell’elenco regionale degli @Qrgsmi accreditati per la formazione professionale.
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FASE B) ISTRUTTORIA ED AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Le domande di accreditamento dei soggetti promateviono essere presentate, secondo le modalitéatednella
precedente Fase A), a partire dal giorno succesdi@@ubblicazione del presente avviso sul BatlettUfficiale della
Regione Molise.

L'Agenzia Regionale Molise Lavoro effettua listtotia verificando la completezza delle informaziomi la
conformita della domanda alle previsioni del présevviso.

L'Agenzia si riserva la possibilita di chiedereegtazioni.

L'Agenzia Regionale Molise Lavoro comunica all'indizo P.E.C. del Soggetto promotore, indicato nétlenanda di
accreditamento, I'esito della Fase istruttoria eeVentuali credenziali per I'accessoSiktema Informativo per le
Offerte di Tirocinio (S.1.0.T, yaggiungibile mediante accesso all’area riserdataito web www.moliselavoro.it.
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TIROCINIO — CARATTERISTICHE E COMPITI DELLE PARTI

ART. 7 CARATTERISTICHE TIROCINIO INSERIMENTO/REINSE RIMENTO

Il tirocinio & svolto sulla base di apposita corziene (Modulo n.3), stipulata in tre originali (uper il Soggetto
promotore, uno per il Soggetto ospitante, uno adtdgione) tra Soggetto promotore e Soggetto Qegita

Il Soggetto promotore € tenuto a recapitare adiciufiel’Agenzia Regionale Molise Lavoro l'origitea della
convenzione predisposto per la Regione, primaideid della “domanda di awvio del tirocinio” (Moduin.5) di cui
all'art. 10 o, al massimo, contestualmente ad essa.

Alla convenzione, che puo riguardare piu tirocitgéye essere allegato un progetto formativo (Modwud per ciascun
tirocinante.

| tirocini, pur non costituendo rapporti di lavosgno soggetti alla comunicazione obbligatoriawdii@ proroga e
cessazione a cura del soggetto ospitante.

Il Soggetto promotore ed il Soggetto ospitante genati a conservare i propri originali della conzi®ne.

Il Soggetto Ospitante deve conservare i progetthédivi ei relativi registri presenza tirocinanté eventualmente
esibirli su richiesta dei soggetti adibiti ad atévspettive.

Il Soggetto promotore é tenuto, a pena dell'inarsiibta della richiesta di avvio del tirocinio,iaserire nelSistema
Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T9ul proprio profilo ed in forma anonima, mediaateesso all’area
riservata del sito web www.moliselavoro.it, le posge di tirocinio pervenutegli dai soggetti ospitaimpegnandosi
altresi a modificare le stesse o a eliminarle qaatbiuse.

ART. 8 DURATA DEI PERCORSI DI TIROCINIO

Il percorso di tirocinio ha durata di 6 mesi per totale di 540 ore, suddivise in non piu di 90 anensili, da
realizzarsi secondo un orario settimanale non sugealle 25 ore.

Il tirocinio puo essere di 12 mesi per i soggetsiadili di cui alla L. 68/99 e s.m.e.i. e per i geti svantaggiati
all'articolo 4, comma |, della legge n. 381/91.

Il Soggetto ospitante puo incrementare le orerdcinio, nel rispetto dei limiti e delle condizioimdicate all'art. 17,
comma 1, lett. a) della Direttiva Regionale atwesui Tirocint?, fino ad un massimo di 30 ore settimanali e 120 or
mensili. In tal caso l'integrazione della indenrdigartecipazione tirocinio € a carico del soggetpitante.

ART. 9 PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEI TIROCINANTI

1 Aj fine dellattivazione di nuovi percorsi di ticinio inerenti la Garanzia Giovani, sono consiceraslide anche le convenzioni gia
sottoscritte, ai sensi della DGR n .600 del 18/11&Mirettiva attuativa tirocini ex art.7 Legge Ragile 29 luglio 2013 n.13, tra soggetto
promotore e soggetto ospitante.

12 DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttivaiaiva Tirocini ex art. 7 Legge Regionale 29 lugti@i3, n. 13, "Disposizioni in materia
di tirocini".
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a. Candidatura direttail destinatario in possesso dei requisiti di alliart. 3, individua direttamente il Soggetto
disposto a ospitarlo come tirocinante. Il datoréasioro sceglie uno dei Soggetti promotori, di allfart. 5 del
presente awviso, con cui attivare il tirocinio.

Resta a carico del Soggetto promotore, unitamdlateserifica dei requisiti in capo al Soggetto dapie di cui
all'art 4, 'accertamento dei requisiti del destaréo indicati nell’art. 3, pena I'inammissibili@della domanda di
awvio del tirocinio.

b. Candidatura intermediatd Soggetti ospitanti interessati possono chiedlativazione del percorso di tirocinio
ai Soggetti promotori, di cui allart. 5 del preseravviso mediante compilazione della “Scheda Fabbisogno
Aziendale” (Modulo?2).

| Soggetti ospitanti non possono stipulare ultéri@onvenzioni, qualora abbiano gia sottoscritto umapiu
Convenzioni per il numero massimo di tirocini edtili previsto dalla disciplina regionale di culiatt. 4.

Per l'individuazione dei destinatari da avviare tirocinio il Soggetto promotore deve inserire i liedmgni
professionali richiesti nebistema Informativo per le Offerte di Tirociniol(S.T.), sul proprio profilo ed in forma
anonima, mediante accesso all’area riservata tiels&b www.moliselavoro.it e, per ciascun profiichiesto, deve
chiedere al Centro per I'lmpiego competente(in ksesede operativa del Soggetto ospitante) usea dopotenziali
candidati, indicando il codice identificativo debfilo attribuito dal sistema informativo.

Il Centro per I'lmpiego competente provvede entsagiorni dalla richiesta del Soggetto promotore.

Per quanto riguarda il target riferito ai soggdittui al punto A) dell’art. 3,i candidati saranimalividuati tra i giovani
gia profilati che hanno manifestato la disponibilé I'interesse, in sede di colloquio di profilamo per gli stessi
profili individuati dal soggetto ospitante nellehseda di fabbisogno professionale.
La rosa di candidati non sara superiore a ventievillnumero di unita richieste, provvedendo ackttffare un
graduatoria in base al seguente ordine di priorita:

1. registrazione al Programma Garanzia Giovani, arpatélla data piu remota;

2. grado di svantaggio sulla base della profilazioffetteata, preferendo il soggetto piu distante dal

mercato del lavoro ossia quello con la profilazipiealta;
3. eta anagrafica, preferendo la maggiore anzianita .

Per quanto riguarda il target riferito ai soggeisoccupati di cui al punto B) dell’art. 3, il Cemtper I'lmpiego
competente individuera i candidati tramite un’agitgopubblicazione dell’offerta di tirocinio sul gate lavoro della
Provincia, a cui i giovani interessati potrannodidarsi entro 7 gg. dalla pubblicazione.

Il Centro per I'lmpiego, provvedera a verificareequisiti posseduti e a predisporre e inviare ghstto ospitante una
rosa di candidati non superiore a venti volte imewo di unitd richiesta, ordinato in base alla dditaadesione
all'offerta di tirocinio e, a parita di condizioni base all’eta anagrafica, preferendo la maggomanita.

Qualora il Soggetto ospitante non dovesse indivielnella rosa dei candidati il Giovane da avvidrérecinio, deve
darne comunicazione al Soggetto promotore, il greitera la procedura di richiesta al Centro penpiego.

Il soggetto promotore supporta il tirocinante saggetto ospitante nella fase di avvio del percatBaverso la stipula
della convenzione di tirocinio e la definizione gebgetto formativo individuale e, nella fase diuarzione e di
perfezionamento della misura di politica attivagtamattraverso il rilascio al tirocinante dell’'sti@zione delle attivita
svolte.

Eventuali integrazioni e/o modifiche alla proceddraselezione dei tirocinanti saranno successivaeneomunicate
dall’Agenzia regionale Molise Lavoro ai soggettpitanti e promotori.

ART. 10 AVVIO DEL TIROCINIO
Effettuato l'incrocio Soggetto ospitante/tirocinenil Soggetto promotore deve inviare a mezzo PE$#ronica
Certificata,_con una e-mail per ciascun tirocinaatpena di irricevibilita, all’Agenzia Regionaleolise Lavoro:

« Domanda di awvio del tirocinio (Modulo n. 5);
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« Copia del progetto formativo con i riferimenti @gefConvenzione sottoscritta.

Il Soggetto promotore pud presentare domanda dicaunicamente per i profili di tirocinio inseritied Sistema
Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T9ul proprio profilo ed in forma anonima, mediagiecesso all’area
riservata del sito web www.moliselavoro.it, a pefiaammissibilita della richiesta.

La suddetta documentazione deve essere inviata:

e a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.)iralltizzo: agenzia@pec.moliselavoro.it corredata, d
documento di riconoscimento in corso di validitd Wmyale rappresentante del Soggetto promotore o da
firmata digitale dello stesso, indicando, a penardievibilita, nell'oggetto dell'e-mail, Domanda di avvio
del tirocinio n.[Codice identificativo S.1.O.T.] per [Nome Tirocinante]”.

Fara fede la data di ricevimento della P.E.C.
Listruttoria delle domande di avvio dei tirociniene effettuata dall’Agenzia regionale Molise Lavaon modalita a
sportello, fino alla concorrenza delle risorse fiiiarie disponibifi®.
L'Agenzia regionale Molise Lavoro, effettua un cmtib formale e di capienza finanziaria e, ove &sgcessario,
chiede, integrazioni o chiarimenti al Soggetto potore.
Per le domande presentare entro il giorno 15 di ogmmese, I'’Agenzia Regionale Molise Lavoro pubblichré la
graduatoria delle domande ammesse il giorno 15 deiese successivo alla loro presentazione.
Le domande presentate dopo il giorno 15 del meser@nno esaminate nel mese successivo.
Il tirocinio deve essere avviato, a pena di esohssidalla graduatoria, il giorno 1 del mese sudeessla data di
pubblicazione della determina, dandone comunicazitmparte del Soggetto promotore, a mezzo P.Hi@diizzo
agenzia@pec.moliselavoro.it, inviando:

» copia della comunicazione obbligatoria

» copia delle polizze assicurative infortuni sul lewd.N.A.l.L. e responsabilita civile verso terattivate a
favore di ciascun tirocinante.

Ove il soggetto promotore non ricevesse alcuna owaaione entro il 15 del mese successivo all'irdétia propria
domanda (fa fede la data e l'ora di ricezione dBIEEC da parte dell’Agenzia), il tirocinio pud essecomunque,
attivato, a pena di esclusione dalla graduatorigioino 1 del mese successivo al suddetto ternda@done
comunicazionea mezzo P.E.C., all'indirizzo: age@xiec.moliselavoro.it, inviando:

e copia della comunicazione obbligatoria

e copia delle polizze assicurative infortuni sul lewd.N.A.l.L. e responsabilita civile verso terzttivate a
favore di ciascun tirocinante.

ART. 11 COMPITI DEL SOGGETTO PROMOTORE
Compiti del soggetto promotore sono:

- favorire I'attivazione dell’esperienza di tirocinsmpportando il soggetto ospitante e il tirocinargta fase di
awvio e nella gestione delle procedure.

» stipulare, ove non ne fosse gia in essere unaséppgoonvenzione con il soggetto ospitante;

» collaborare con il soggetto ospitante e il tirocit@aalla redazione del progetto formativo, nel gud¢vono
essere specificate chiaramente il profilo professi® ed il processo produttivo nel quale verraritsel
tirocinante ed il percorso formativo che dovra segpresso il soggetto ospitante;

e individuare un tutor quale responsabile organigpatdel tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adegukgtduaizioni da svolgere, con funzioni di raccordmdl
soggetto ospitante per monitorare I'attuazionepdegietto formativo;

* inserire nelSistema Informativo per le Offerte di Tirociniol(S.T.)sul proprio profilo ed in forma anonima,
mediante accesso all'area riservata del sito welwymwliselavoro.it, le proposte di tirocinio perveéegli dai

13 La Regione Molise si riserva la possibilita di deste ulteriori risorse.
14 Es. le domande pervenute dall'l al 15 di marzarsaw inserite nella graduatoria del 15 aprile. bendnde pervenuta dal 15 al 31 marzo
saranno inserite nella graduatoria del 15 magggieime alle domande presentare dal 1 al 15 aprile.
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soggetti ospitanti(pena dell'inammissibilita delighiesta di avvio del tirocinio), impegnandosiresi a
modificare le stesse o a eliminarle qualora chiuse.

* in accordo con il soggetto ospitante, attivare @ascun tirocinante, una posizione I'INAIL e stiptd una
polizza per la responsabilita civile verso teragso idonea compagnia assicurativa;

e supportare il tirocinante per qualsiasi richiestafibrmazione relativa al tirocinio;

« adempiere agli altri obblighi previsti a suo caritad presente bando.

Il soggetto promotore, tramite il tutor designatidmpegna a:

e promuovere il buon andamento dell'esperienza dciivio attraverso un’azione di monitoraggio da izzalrsi
con visite periodiche con cadenza mensile al firatamizzare il percorso del tirocinante;

» predisporre un apposito registro presenze tiroten@er la firma giornaliera delle presenze delctimante
presso la sede del datore di lavoro utilizzandwoatiulo indicato nel presente avviso (Modulon.6);

e trasmettere allAgenzia regionale Molise Lavorapeecifica documentazione ai sensi dell’art. 10;

e trasmettere allAgenzia regionale Molise Lavoro s$pecifica documentazione di cui all'art.14, per
I'erogazione dell'indennita di partecipazione abtinante;

e Comunicare all’Agenzia regionale Molise Lavoro, azro PEC, all'indirizzo agenzia@pec.moliselavoyo.it
I'avvio del tirocinio, ed eventuali modifiche e @mtuzioni;

» rilasciare, anche sulla base della valutazionesaoggetto ospitante, I'attestazione delle attiwtalte;

e conservare tutta la documentazione attinenteoititiio/tirocini attivati;

» far pervenire, entro 30 giorni dall’avvio del tiroo, copia della convenzione e del/dei progettnfativi alla
RSU interna e alle associazioni sindacali maggiotmeappresentative a livello regionale;

ART. 12 COMPITI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetto ospitante deve:

» stipulare la convenzione con il soggetto promoteredefinire e redigere il progetto formativo, in
collaborazione con il soggetto promotore e il indanite, specificando chiaramente il profilo profesale e il
processo produttivo al quale sara assegnato ditiante ed il percorso formatiattivita previste e modalita
di svolgimentoxhe dovra seguire;

» designare un tutor, che avra il compito di favofireserimento sul luogo di lavoro del tirocinanée di
affiancarlo per tutta la durata del tirocinio. uitar dovra essere individuato tra i dipendenti asgesso di
competenze professionali adeguate per garantiagdiungimento degli obiettivi del tirocinio. Nehso di
imprese senza dipendenti, il tutor coincide cditdlare;

* in accordo con il soggetto promotore, attivare @ascun tirocinante, una posizione I'INAIL e stiaté una
polizza per la responsabilita civile verso teragso idonea compagnia assicurativa;

» adempiere agli altri obblighi previsti a suo carttad presente bando.

Il soggetto ospitante, tramite il tutor designaiampegna a:

« effettuare le comunicazioni obbligatorie di avypoproga e cessazione dei tirocini;

e assicurare la realizzazione del percorso di tiiockecondo quanto previsto dal progetto formativo;

< vidimare preventivamente il registro presenze idetinante;

e vistare e controfirmare il registro presenze deicinante, attestante le presenze giornaliere adriero di
ore svolte, ai fini della veridicita delle dichiarani in esso contenute;

* non utilizzare il tirocinante per sostituire i latori con contratti a termine nei periodi di piatelle attivita
ovvero per sostituire proprio personale nei peréhanalattia, maternita o ferie né per ricoprirelrmecessari
alla propria organizzazione,;

e concordare con il tirocinante un’articolazione @adi svolgimento del tirocinio nel rispetto dei ssamali
mensili stabiliti dal presenta avviso;

e non impiegare, in ogni caso, il tirocinante in @rarotturno;

e garantire al tirocinante le stesse tutele e infaiora in materia di igiene e sicurezza sui luoghasioro;
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« mettere a disposizione del tirocinante tutte leeattature, strumentazioni ed equipaggiamenti idanei
necessari allo svolgimento delle attivita assegnate

» valutare, in collaborazione con il soggetto prometd’esperienza svolta dal tirocinante ai fini discio
dell’'attestazione dell'attivita svolta.

ART. 13 DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Il tirocinante deve adempiere le prestazioni prtevigel progetto formativo con diligenza ed in ogapea dei generali
principi di correttezza e buona fede nell'esecwzidglle attivitd previste. L'obbligo di diligenza esservanza si
estende alle mansioni accessorie e strumentaliZizaze all'acquisizione delle competenze defimd progetto
formativo.

Al tirocinante, durante lo svolgimento del tiro@rgono riconosciuti i seguenti diritti:

* non essere soggetto alle normative contrattuali leglje previste per i lavoratori subordinati, inagto il
tirocinio non costituisce rapporto di lavoro suboedo;

* non essere adibito ad attivita ripetitive, priveedntenuto formativo;

* non svolgere le attivita del tirocinio in orariothono;

e essere impegnato su un’articolazione oraria setiitea che rispetti gli orari e le giornate di acoess
all'impresa, indicati nel progetto formativo e camauie nel rispetto dei limiti previsti dall'art. &ldpresente
AWViso;

» usufruire di una giornata di riposo settimanale pbhé corrispondere a quella prevista per i dipeticizi
soggetto ospitante;

« percepire I'indennita di partecipazione secondmdelalita definite al successivo art.14;

« rilascio, da parte del soggetto promotore, dedigttizione delle attivita svolte;

e registrazione, da parte del soggetto ospitante aelmpetenze acquisite nel corso del tirociniolibuétto
formativo, qualora attivato;

« interruzione del tirocinio in qualsiasi momentogyia comunicazione scritta al tutor aziendale.

Il tirocinante é tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formatiesservando gli orari concordati e rispettanckgdlamenti
aziendali ;

» attenersi alle disposizioni organizzative prevjste le attivita di lavoro e di formazione del tinuo;

* evitare comportamenti che, per la natura e le piissionseguenze, risultino in contrasto con i dove
connessi alle finalita del tirocinio;

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimeatbessi per qualsiasi esigenza di tipo organiazati

e mantenere la necessaria riservatezza per quaigoeatt dati, informazioni 0 conoscenze in meritpracessi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgnto del tirocinio;

* comunicare preventivamente all'azienda ospitanemali assenze;

« rivolgersi al proprio Soggetto promotore per gualsasi informazione o chiarimento relativo al tirocinio.

MISURE PREVISTE E MODALITA’ DI EROGAZIONE

ART. 14 INDENNITA DI PARTECIPAZIONE PER | TIROCINAN TI-MODALITA’ DI EROGAZIONE

Al tirocinante € riconosciuta una indennita di paipazione erogata direttamente dall'INPS, di inpdrimestrale
massimo pari a € 1.350,00, al lordo di eventutdintite dovute per legge, per un totale massimo2dv€0,00 per 6
mesi o di € 5.400,00 per 12 mesi in caso di sogdstibili di cui alla L. 68/99 e per i soggettiestaggiati all'articolo
4, comma |, della legge n. 381/91.
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Si precisa che, nel caso in cui il tirocinante giarcettore di prestazioni a sostegno del reddit@nmémissibile la
cumulabilita dell’indennita di tirocinio con gli amortizzatori sociali, per il medesimo periodo dingometenza. Al
riguardo si chiarisce che l'indennita di partecipaze al tirocinio sara riconosciuta ed erogata solel caso in cui la
misura risulti di importo superiore allimporto dASpl o Mini ASpl o NASPI, e in ogni caso di importo
complessivamente superiore a 10,00 euro in quant@varso le procedure INPS non e possibile effedu
pagamenti inferiori a tale importa
L'erogazione dell'indennita € subordinata all'invita parte del Soggetto promotore allAgenzia reglierMVolise
Lavoro a mezzo P.E.C., all'indirizzo agenzia@pedisatavoro.it, indicando, a pena di irricevibilitagll'oggetto
dell’e-mail, “Richiesta di indennita per il tiroégmn. [Codice identificativo S.1.O.T.] per [Nomerdtinante]” della
seguente documentazione:
a. richiesta di indennita trimestrale (Modulo n.7)rrealata da documento di riconoscimento in corsaalidita del
legale rappresentante del Soggetto promotore rdaté digitale dello stesso;
b. copia dei registri mensili delle presenze (Modul6)nriferiti al trimestre per il quale si chiedéntlennita,
debitamente compilati e firmati dal tirocinanteat tlitor aziendale, con specifica indicazione dgbiungimento
di almeno I’'80% delle 90 ore mensili di tirocinicepiste nel progetto formativo.
La suddetta documentazione deve essere invita ibtel mese successivo alla chiusura del trirrest
L'Agenzia regionale Molise Lavoro effettua i neaasscontrolli sulla documentazione prodotta dal itp
promotore e ne trasmette I'esito allINPS, congiuménte all'importo singolarmente riconosciuto, enkrgiorno 10
di ogni mese.
L'INPS provvede al pagamento dell'indennita, perigeicita di tirocinio gia svolte, in esito alla nica di cui al
precedente comma.
L’indennita di partecipazione e corrisposta aldinante esclusivamente per i mesi in cui e raggiahineno '80%
delle 90 ore mensili di tirocinio previste nel petig formativo.
In caso di assenza giustificata del tirocinantpgsiore al 20% delle ore mensili previste nel ptagiormativo, le ore
di tirocinio non effettuate possono essere recupeaalinterno del mese di riferimento o al massiemtro quello
successivo, in questi casi € possibile deroga@alio massimo settimanale per il recupero deleed assenza.
In caso di recupero, I'indennita di partecipazisaea erogata nel periodo successivo, previa attestadel tutor del
soggetto ospitante sul registro presenze.
In_ogni caso il recupero € ammesso entro e nome oltermine di scadenza del tirocinio previsto pebgetto
formativo, salvo il caso di chiusura per ferie dedbde operativa, che consente la proroga delrterdiiscadenza del
tirocinio previsto nel progetto formativo.
L'indennita di partecipazione € corrisposta dalPi8l direttamente al tirocinante, per periodicitéirdicinio gia svolte,
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili./accredito é effettuato sul conto corrente bancemwilicato dal ragazzo
0, qualora non fosse indicato un codice IBAN, ttanbonifico cd. “domiciliato”, cioé a mezzo UfficiBostale
(competente in base alla residenza/domicilio, iiddiato tramite il codice di avviamento postale gadd dal
tirocinante) che provvede ad inviare all'interegdatcomunicazione finalizzata all'incasso dell'ionfo spettante.
Il Soggetto Ospitante é tenuto a conservare, deilangvolgimento del tirocinio, I'originale del/dBiegistri presenze
tirocinante, debitamente e quotidianamente conipii@iesso la sede del tirocinio e renderli dispiindb richiesta
degli organi competenti.
Contestualmente all'invio della documentazione fdtima indennita, entro il giorno 5 del mese sessivo alla
conclusione del tirocinio, il Soggetto ospitanteeputo a consegnare al Soggetto Promotore gliraiigdei registri
mensili.
Si precisa che l'indennita di partecipazione cpoa al tirocinante:
« non determina in nessun modo la costituzione diapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivame
supportare I'esperienza di tirocinio;
« sotto il profilo fiscale ha natura di reddito asato al reddito di lavoro dipendente;
e non comporta, in ogni caso, la perdita dello sthitisoccupazione posseduto dal tirocinante;

@@ME wo>
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Messaggio INPS n.3632 del 28/05/2015
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e non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assi@fli, a valutazioni o riconoscimenti giuridicd e
economici, né a riconoscimenti automatici ai firkyddenziali;

» per i tirocini effettuati da disabili e persone staggiate, € riconosciuta I'indennita esclusivaraeqrer tirocini
attivati al di fuori delle quote d'obbligo previstialla L. 68/1999, secondo quanto previsto dal caniia
dell’art. 4 della Legge n. 92/2012, che afferma dfieincentivi non spettano se l'assunzione cosu®
attuazione di un obbligo scaturente dalla leggaltadontrattazione collettiva.
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ART. 15 REMUNERAZIONE PER SERVIZIO DI PROMOZIONE
Al Soggetto promotore non & corrisposta dalla Regjidolise alcuna remunerazione

ART. 16 EVENTI (INTERRUZIONI, SOSPENSIONI, DECADENZ A)
Possono essere causa di interruzione anticipatiratghio:

* larinuncia espressa e motivata del soggetto ogpita

* larinuncia espressa e motivata del tirocinante;

* la perdita da parte del tirocinante dei requisitid all’art. 3 del presente Avviso pubblico;

* il mancato rispetto da parte del tirocinante o stjgetto ospitante delle disposizioni definite prdsente

awviso pubblico e delle regole previste dalla ndivaaregionale sui tirocini.
In particolare il soggetto ospitante puo interrorep@ tirocinio, previa comunicazione scritta alottinante e al
soggetto promotore, nei seguenti casi:

e assenza del tirocinante ingiustificata € non cowataiper 5 giorni lavorativi continuativi,

e comportamenti del tirocinante tali da far venir mda finalita del progetto formativo o lesivi deiritti o

interessi del soggetto ospitante,

* mancato rispetto da parte del tirocinante dei @gehti aziendali o delle norme in materia di sizaae
L’interruzione del tirocinio, per qualunque delleotiwazioni sopra esposte, comporta sempre la segpen
dell’erogazione del sostegno economico a partila data di interruzione.

Se giustificate per forza maggiore (malattia, infoio con certificato medico oppure per fermo ttalttivita
dell'azienda nel periodo feriale) le ore di assenaa devono essere recuperate. In caso di prolaraygEsenza per
malattia, infortunio o maternita per un periodoesigre ad 1 mese continuativo, il tirocinio puoezsssospeso e il
periodo recuperato al termine del periodo dei 6imes

Se il soggetto promotore, in seguito alle attivitia monitoraggio, ed ad attenta valutazione, dovedseare
I'impossibilita della prosecuzione del tirocinio rpeause imputabili al soggetto ospitante, lo dewenunicare
allAgenzia regionale Molise Lavoro. Se l'interropie avviene nei primi tre mesi, occorre garantit&r@cinante una
nuova offerta formativa.

ART. 17 CAUSE DI ESCLUSIONE

Le domande di accreditamento al Sistema Informateole Offerte di Tirocinio (S.1.0.T.) dellAgereiRegionale
Molise Lavoro, di cui all'art. 6 fase a) del preseavviso, e le domande di avvio del tirociniocdi all’art. 10 del
presente awviso, sono escluse per irricevibilitangio:

a) non inviate a mezzo PEC all'indirizzo: agenzia@petiselavoro.it;

b) non recanti nell'oggetto dell’e-mail le dicituregpiste nei rispettivi articoli;

C) presentate con modalita diverse da quelle premistespettivi articoli;

d) pervenute prima della data di pubblicazione dekgmée avviso sul Bollettino ufficiale della Regione
Molise;

e) presentate per piu tirocinanti mediante una singetzail (c.d. domande cumulative);

Le domande di accreditamento al Sistema Informateole Offerte di Tirocinio (S.1.0.T.) dellAgereiRegionale
Molise Lavoro, di cui all'art. 6 fase a) del preseavviso, e le domande di avvio del tirociniocdi all’art. 10 del
presente avviso, sono inammissibili quando:
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a. presentate utilizzando modulistica diversa da quatlicata previste nei rispettivi articoli;

b. prive in tutto o in parte delle informazioni pree® della documentazione richiesta;

c. non corredate, da documento di riconoscimento insccdi validita del legale rappresentante del Stigge
promotore o da firmata digitale dello stesso;

d. presentate da soggetti promotori che non hanrguisii previsti dal presente awiso;

e. presentate da soggetti promotori che non hanmuis#i previsti dal presente awviso;

f. presentate per beneficiari che non hanno i reqpigvisti dal presente avviso;

g. presentate per datori di lavoro che non hannouiségprevisti dal presente avviso.

Le domande di avvio del tirocinio, di cui all'aftO del presente awviso, sono, altresi, inammissjbdndo:
* non sono inerenti a proposte precedentemente t@seallo stesso Soggetto promotore richiedente, ne
Sistema Informatico per le Offerte di Tirocir(®.1.0.T.) dell’Agenzia Regionale Molise Lavorartt. 7e 10).

Sono esclusi dalla graduatoria i tirocini non ativibprimo del mese successivo alla data di pudadione della
determina di approvazione.

Le domande per I'erogazione dell'indennita di peigazione di cui all'art. 14 del presente avvismairricevibili se:
- non riportano nell’oggetto della mail la dicituréRichiesta di indennitd per il tirocinio n. [Codice
identificativo S.1.O.T.] per [Nome Tirocinante]”

ART. 18 ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
A chiusura del percorso di tirocinio il soggett@motore anche sulla base delle valutazioni del stbggspitante,
rilascia al tirocinante un’attestazione dell’attisvolta.

ART. 19 MONITORAGGIO
L’Agenzia regionale Molise Lavoro promuove con aazesemestrale il monitoraggio anche attraversalisi delle
comunicazioni obbligatorie, per misurare gli effdttlle esperienze di tirocinio in termini di riagtd occupazionali.

ART. 20 VIGILANZA E CONTROLLI

La Regione Molise si riserva la possibilita di éffiare controlli a campione in merito alla verithctdel contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi deP.R. 445/2000 e successive modifiche, fermo rdstaquanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioendaci.

La Regione puo, altresi, sollecitare controlligzipni e sopralluoghi da parte delle competent@tat, finalizzati ad
accertare la regolarita dell'attuazione dei pragaihché la conformita degli stessi alle finaligr e quali sono stati
concessi i contributi.

ART. 21 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione regionale si riserva la facolégasuo insindacabile giudizio, di revocare, modifica annullare il

presente Awviso pubblico, qualora ne ravvedesgpodunita per ragioni di pubblico interesse, sestEaper questo i
soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nenfronti della Regione Molise. Si precisa alirehe la

presentazione delle domande a valere sul presenisd®comporta I'accettazione di tutte le norme#so contenute.

ART. 22 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento € il dott. Domenmitide, dirigente dell’Agenzia Regionale Molise laro.

ART. 23 RICHIESTA CHIARIMENTI E INFORMAZIONI
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Sul sito_ www.moliselavoro.it, &€ possibile consudtaper informazioni e chiarimenti, I'apposita pagineb dedicata
all’Avviso Pubblico e scaricare la documentazione eelativa modulistica.

Per qualsiasi chiarimento o informazione relativarasente avviso & possibile rivolgersi:

Agenzia Regionale Molise Lavoro

Via Masciotta n. 13 - 64100 Campobasso

lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 09.30 akel®.30.

Tel.: 0874 416424

e-mail: segreteria@moliselavoro.it

E possibile consultare il presente I'’Avviso e atali allegati sul sito www.moliselavoro.it

Al fine di tutelare la privacy dei tirocinanti, I'’A genzia Regionale Molise Lavoro rilascera informazioi relative
ai tirocini avviati esclusivamente ai Soggetti prorotori.

ART. 24 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di p@dne dei dati personali (decreto legislativo B@go 2003, n. 196),
si informano tutte le parti coinvolte nel preseat®iso che il trattamento dei dati personali da fesgiti 0 comunque
acquisiti a tal fine dalla Regione Molise é finaliro unicamente all'espletamento della seleziorereerra presso gli
Uffici della Direzione Politiche Attive del Lavord;ormazione ed Istruzione, Politiche Sociali d&kgione Molise,
in Campobasso, via Toscana n. 51 e dell’Agenzimnade Molise Lavoro, in Campobasso, via Masciattd3, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, neidine nei limiti necessari per perseguire le priedigalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferito di tali dati & necessario per valutare i istjudi
partecipazione e il possesso dei titoli e la lorangata indicazione puo precludere tale valutazidndati a
disposizione potranno essere comunicati a soggehblici o privati, dove previsto da norme di legggpure di
regolamento, quando la comunicazione risulti neséesper lo svolgimento di funzioni istituzionahlle parti sono
riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citatG@odice (d.lgs. n. 196/2003) e, in particolareljiiitto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I'agg@mento e la cancellazione, se incompleti, errangaccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al la@ttamento per motivi legittimi rivolgendo le riesite agli Uffici
dell’Agenzia regionale Molise Lavoro, con sede antpobasso, via Masciotta n. 13, 86100 Campobasso.

ART. 25 FORO COMPETENTE
Per qualunque controversia derivante o connegz@sénte Avviso Pubblico & competente il foro dinfabasso.

ART. 26 PUBBLICAZIONE

Il presente Awviso é pubblicato sul Bollettino dféile, sul sito web della Regione Molise, sul pertdella Direzione
Generale Il della Regione Molise_ www.dg3molise.itsul sitowww.moliselavoro.it e sul portale
Www.garanziagiovani.molise.it

La Modulistica utilizzabile & pubblicata sul sitowmmoliselavoro.it e sul portale www.garanziagiovanlise.it.

ART. 27 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutti gli aspetti non presenti nel presente is@vpubblico si rinvia alla normativa comunitari@gzionale e
regionale in materia.

Il presente Awviso potra subire modifiche nel codefla sua vigenza; in tal caso sara garantita pgnampia forma
di pubblicitd e, comunque, le modifiche sarannohticshte con le medesime modalita di pubblicazioakpiesente
Awviso.
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