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    Prot. n. 00127                                                                  Campobasso, 07 febbraio 2018 
 
 
AVVISO PUBBLICO DI COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DI 
PERSONALE OPERATIVO DA IMPIEGARE PER LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO PRESSO LA SOCIETÀ S.E.A. SERVIZI ED AMBIENTE SPA. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22.01.2011 avente ad 
oggetto "Fabbisogno di personale: modalità assunzionale", ed in ottemperanza del contratto 
di servizio con il Comune di Campobasso  
 

RENDE NOTO 
Che è indetto un bando per la formazione di elenchi di idonei di personale operativo, dalla 
quale attingere per il triennio 2018/2020, per le seguenti attività: 

1. Attività di spazzamento, di raccolta rifiuti, tutela e decoro del territorio, anche con 
l’ausilio di strumenti, macchinari e veicoli per la guida dei quali è richiesta al più la 
patente di categoria “B”; 

2. Attività di conduzione di mezzi d’opera, impiegati per la raccolta rifiuti e attività di 
raccolta accessorie, per la guida dei quali è richiesto il possesso della patente di 
categoria “C” e il CQC. 
 

Le modalità di partecipazione alla selezione sono disciplinate dal presente avviso pubblico, 
che recepisce e si adegua al comma 3 art. 35 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
“Reclutamento personale nelle Pubbliche Amministrazioni”, ed al Regolamento aziendale 
per la selezione del personale.   
 

OGGETTO DELL’AVVISO 
Oggetto del presente avviso è la costituzione di elenchi di idonei di personale operativo, da 
impiegare nelle attività svolte dalla S.E.A. Servizi Ed Ambiente S.p.A., caratterizzate da 
incrementi stagionali dei carichi di lavoro. I contratti a tempo determinato, potranno essere 
full time o part time in base ad insindacabili esigenze aziendali.  
L'offerta di disponibilità non vincola in alcun modo la S.E.A. S.p.A. nella scelta del prestatore 
e l'avvio delle chiamate sarà subordinato alla normativa di riferimento e alle necessità 
organizzative che di volta in volta verranno manifestate dai Settori di cui si compone 
l’azienda, nel rispetto degli affidamenti fatti dal comune di Campobasso per la gestione dei 
servizi pubblici locali essenziali e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro adottato dalla 
Società.  
La Società, in caso di utilizzo graduale e differito nel tempo di idonei, applicherà il criterio 
della chiamata con scorrimento progressivo della graduatoria degli aventi diritto. 
  

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’inserimento negli elenchi, gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:  

• Cittadinanza Italiana;  

• Residenza nella Provincia di Campobasso da almeno 6 mesi;  
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• Età superiore agli anni 18;  

• Godimento dei diritti civili e politici;  

• Idoneità fisica all’impiego;  

• Non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione o licenziati            
per avere conseguito la nomina con frode;  

• Non avere riportato condanne penali, in ordine alle quali rimanga inibito l’accesso al 
pubblico impiego.  

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
bando per la presentazione della domanda di ammissione.  
  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – MODALITÀ E TERMINI 
Gli aspiranti alla selezione dovranno presentare domanda di partecipazione, in carta 
semplice, secondo il modello allegato al presente avviso pubblico. 
La predetta domanda dovrà pervenire presso gli uffici amministrativi della “S.E.A. Servizi 
Ed Ambiente S.p.A.”, siti in Piazza Molise n. 27 – 86100 Campobasso - entro e non oltre le 
ore 12,30 del 28/03/2018, in busta chiusa con l’indicazione del mittente, e dovrà 
riportare la seguente dicitura: “DOMANDA PER INSERIMENTO NELL’ELENCO 
DI IDONEI”. 
È possibile l’invio della domanda tramite raccomandata con ricevuta di ritorno (farà fede il 
giorno di consegna della stessa), oppure questa potrà essere consegnata a mano, al seguente 
indirizzo: 

- “S.E.A. Servizi Ed Ambiente S.p.A.”, Piazza Molise n. 27 – 86100 Campobasso (dalle 
ore 9.00 alle ore 12.30, dal lunedì al venerdì). 

Le domande pervenute saranno acquisite al protocollo aziendale. Non saranno prese in 
considerazione le domande pervenute oltre il termine suddetto o con mezzi diversi da quelli 
sopra indicati.  
Alla domanda, compilata secondo il modello allegato al presente avviso, dovrà essere allegata, 
pena esclusione, una fotocopia di idoneo documento d’identità. La stessa contiene 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella quale l’aspirante dovrà dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, oltre alle proprie generalità, i seguenti requisiti:  

1. Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’UE;  
2. Il godimento dei diritti civili e politici 
3. Di non avere riportato condanne penali. In caso affermativo il candidato dichiarerà le 

condanne riportate (anche se siano intervenuti amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario);  

4. Di non avere procedimenti penali pendenti. In caso affermativo il candidato dichiarerà 
i procedimenti pendenti;  

5. Di non essere stato destituito o dispensato da una pubblica amministrazione o 
licenziato per avere conseguito la nomina con frode. In caso affermativo il candidato 
dichiarerà le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;  

6. Il possesso dell’idoneità fisica allo specifico impiego; 
7. Il possesso della patente di guida (non necessaria per mansioni diverse da autista); 
8. Il possesso della Carta di Qualificazione del Conducente (solo domanda autisti); 
9. Carico familiare; 
10.  Titolo di studio; 
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11.  Esperienza lavorativa presso pubbliche amministrazioni; 
12.  Esperienza lavorativa presso la S.E.A. Servizi Ed Ambiente S.p.A. 
 

La domanda dovrà contenere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 
n. 196/2003, e occorrerà inoltrare quella riferita all’attività per la quale si richiede 
l’inserimento in graduatoria (attività spazzamento e addetto alla raccolta; attività conduzione 
mezzi d’opera). 
Nel caso di possesso di patente di guida, occorre allegare copia della stessa.  
Nel caso di domanda di iscrizione quale conducente, occorre allegare copia di patente C e di 
carta di qualificazione del conducente (CQC). 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
Gli elenchi saranno compilati attraverso una graduatoria stilata in base alla seguente formula:  
 

Punteggio 
carico 
famil. 

+ punteggio 
titolo studio 

+ punteggio 
esperienza 
lavorativa PA 

+ punteggio 
esperienza 
presso S.E.A. 
S.p.A. 

+ punteggio 
ISEE 

= punteggio totale  

  
 
Il punteggio per la redazione della graduatoria sarà determinato in base alle seguenti 
tabelle:  
 

A) Tabella punteggio carico familiare:  

Familiari a carico  Punti  Note  

Figli a carico  1 per ogni figlio  Il carico di famiglia è autocertificato da colui 
che presenta la domanda, contestualmente 
alla presentazione della stessa e deve essere 
riferito alla situazione familiare in essere a 
tale data. Disabili ai sensi della Legge n. 
68/99   

Figli disabili a carico  2 per ogni figlio  

Presenza nel nucleo 
familiare di individui con 
invalidità al 100% o grave 
handicap  

2,5 per ogni 
soggetto  

Per disabile a carico si intende la presenza nel 
nucleo familiare di individui con invalidità al 
100% o grave handicap accertato con le 
modalità di cui alla L. 104/1992 e certificato 
dalla Commissione prevista dall’art. 1 della 
legge n. 295/1990.  

Altri familiari  0,15  Regolarmente certificati o risultanti dall’ISEE  

  
 

B) Tabella punteggio titolo di studio: 
 

Titolo di studio   Punteggio 

Scuola primaria (scuole elementari)  0 

Scuola secondaria primo grado (scuola media)  2 

Scuola secondaria secondo grado (scuole superiori) 4 
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C) Tabella punteggio esperienza lavorativa (servizio prestato a tempo 
indeterminato e/o a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni) 

Max punti 6 
 

Periodo lavorativo   Punteggio 

Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg. 0,25 

Per ogni anno di servizio 3,00 

  
 
 

D) Tabella punteggio esperienza lavorativa (servizio prestato presso la S.E.A.) 
Max punti 24 

  

Periodo lavorativo   Punteggio 

Per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg. 1,00 

Per ogni anno di servizio 12,00 

  
 
 

E) Tabella punteggio ISEE: 
 

Situazione ISEE aggiornata   

da Euro  fino a Euro  Punteggio  

0  5.000,00  3 

5.001,00  10.000,00  2 

10.001,0  15.000,00  1 

15.001,00  A salire  0 

  
 

CREAZIONE DEGLI ELENCHI 
Una commissione, all’uopo nominata dal C.d.A. della S.E.A. S.p.A., esaminerà le domande e 
verificherà i requisiti richiesti nel bando. 
A seguito della valutazione dei punteggi, la commissione redigerà 2 (due) distinte graduatorie, 
in relazione ai profili professionali ricercati, associando le domande pervenute ai profili 
ricercati. 

 
 

GRADUATORIA 
Gli aspiranti inseriti negli elenchi degli idonei, avranno la possibilità di essere assunti in base 
all’ordine della graduatoria (tale possibilità è subordinata, ad insindacabile giudizio della 
S.E.A. S.p.A. alle esigenze di servizio dell’azienda, per cui l’inserimento in graduatoria non 
attribuisce alcun diritto o certezza di assunzione).   
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I candidati risultati idonei faranno parte di elenchi (anche Long List) ai quali la società potrà 
attingere per la selezione del personale da assumere nel triennio 2018/2020, sempre che non 
intervengano modifiche normative, o altre cause indipendenti dalla volontà della Società 
medesima che ne impediscano l’assunzione e per le quali la S.E.A. S.p.A. declina ogni 
responsabilità. 
Stante la validità a lungo termine dell’elenco e la mancata verifica nella fase di redazione della 
graduatoria, delle capacità professionali dichiarate, la Società dovrà procedere, 
preventivamente alla chiamata in servizio, all’accertamento delle competenze degli idonei e 
alla permanenza dell’idoneità fisico/tecnica allo svolgimento della mansione.  
La verifica delle capacità professionali verrà effettuata dai responsabili dei settori di 
destinazione degli idonei; quella della sussistenza dell’idoneità fisica dal medico competente 
aziendale. 
Come previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro adottato dalla Società, i lavoratori 
contrattualizzati saranno soggetti ad un periodo di prova, valutato in proporzione al periodo 
di assunzione e sottoscritto dalle parti in data antecedente alla costituzione del rapporto di 
lavoro (non superiore, comunque, ai limiti di legge). 
Per la formulazione della graduatoria, in caso di parità di punteggio totale, costituirà criterio 
di precedenza la minore età anagrafica.  
In caso di ulteriore parità sarà attribuita precedenza all’esperienza lavorativa maturata presso 
la Società. 
 
  
ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE  
Comporteranno esclusione dalla lista in quanto non regolarizzabili:  

• Assenza dell’attestazione ISEE;  

• Il difetto dei requisiti richiesti;  

• L’omissione o l’incompletezza delle generalità e delle dichiarazioni richieste dal bando;  

• Il mancato rispetto dei termini stabiliti per la ricezione della domanda;  

• Documento d’identità scaduto o altri documenti non aventi valore legale 
eventualmente allegati;  

• La mancata apposizione della firma nella domanda; 

• Cause riscontrate di inconferibilità o incompatibilità con l’assunzione. 
  
 ESCLUSIONE DALLA CHIAMATA E/O INTERRUZIONE DEL 
CONTRATTO SOTTOSCRITTO 
Comporterà l’esclusione dall’elenco dei chiamati, o interruzione del contratto di lavoro nel 
periodo di prova, con scorrimento progressivo della graduatoria e cancellazione degli esclusi 
dagli elenchi:  

• Inidoneità fisica allo svolgimento della mansione riscontrata in seguito alla chiamata; 

• Inadeguatezza professionale alle mansioni richieste, accertata dai responsabili operativi 
preventivamente o nel periodo di prova; 

• Non possesso, al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti 
autocertificati in sede di richiesta di iscrizione nell’elenco degli idonei. 
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PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria dell’elenco di idonei redatta sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale 
della Società (www.seacb.it). Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante 
all’inserimento negli elenchi verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento delle 
operazioni selettive e tutelati secondo normativa sulla privacy nei concorsi pubblici.  
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso gli uffici della S.E.A. 
Servizi Ed Ambiente S.p.A. in Piazza Molise n. 27 – 86100 Campobasso - Tel. 0874/62286 
mail: info@seacb.it  
  

 
Il Direttore generale 
Arch. Mauro Vitolo 
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